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Abstract

Aim of this study is to determine of the status readiness of to the duties
of academic staff who teach Turkish as a foreign language. Research was
carried out the working group of 16 people consisting of 15 lecturers who
served on Erciyes University. Those teachers participated in the course for
teaching Turkish as a foreign language. In this study, which adapted a
qualitative research approach, the data were obtained through interviews and
document analysis method. Specifically, the data for the current study comes
from the interview form that includes four questions. Besides this, the working
papers, which were used after the instruction by the teacher with an aim of
evaluation, were also collected for examination.

Descriptive statistical methods were used in the analysis of the personal
information of faculty members. In the analysis of the documents, the content
analysis method was used. In the present study, content analysis was
performed in compliance with the following steps. First, noteworthy data

“ Bu makale Crosscheck sistemi tarafindan taranmis ve bu sistem sonuclarina gore orijinal bir makale oldugu
tespit edilmistir.
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enumerated and the data were entered one by one into the tables. The data,
were all entered, they were subjected to encoding via the content analysis
method, which involved attempting to identify themes starting from the codes.
In the final stage of the analysis, inferences, definitions, and interpretations
were made from the given codes and emergent themes. The analysis revealed
that almost all of the study group did not receive training and were not
experienced in the field. Academic staffs who teach Turkish as a foreign
language pointed out the need that periodic arrangements for preparatory
training activities are required to be made in order to perform these kinds of
trainings by using modern methods rather than traditional ones.

Key Words: Teaching Turkish as a foreign language, teaching staff, the
readiness.

Oz

Bu  arastirmamin  amaci,  yabancilara  Tiirkge — &gretiminde
gorevlendirilecek egitimcilerin gorevlerine hazir bulunusluk durumlarim
belirlemektir. Aragtirma, Erciyes Universitesinde gorev yapan ve Tiirkcenin
Yabanci Dil Olarak Ogretimine Yonelik Egitimcilerin Egitimi Kursu'na katilan
15 6gretim elemanu ile bunlara kurs vermek amaciyla bagka bir tiniversiteden
gelen bir Ogretim elemanindan olusan 16 kisilik calisma evreni/grubu
tizerinden yiiriitiilmiistiir. Nitel arastirma yaklasiminda yiiriitiilmiis olan bu
arastirmada goriisme ve dokiiman inceleme yontemleri kullanilmistir. Veriler,
temel veri toplama aract olarak dort sorudan olusan goriisme formu
kullarilarak elde edilmistir. Ayrica, kurs hocasinin kursiyerlere etkinlik sonrasi
uyguladigr iki sorudan olusan degerlendirme amagcli calisma yapraklar: da
incelenecek dokiiman olarak toplanmustir.

Ogretim elemanlaria ait kisisel bilgilerin analizinde tanimlayici
istatistikler; degerlendirme amagh calisma yapraklarindan olusan dokiimanlar
ile goriisme sorulariyla elde edilen verilerin analizinde ise, nitel veri analizi
yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilmistir. Calismada verilerin igerik
analizinde su asamalar takip edilmistir: Ilk olarak elde edilen kayda deger
veriler numaralandirilmistir ve tablolarda ilgili boltimlere islenmistir. Islenen
veriler igerik analizi anlayisiyla kodlanarak bazi temalara ulasilmaya
calisilmistir. Analizin son asamasinda da kod ve temalara gore verilerin
tanimlama ve yorumlamas: yapilmistir. Elde edilen verilerden ulasilan
sonuglara gore, calisma grubundaki 6gretim elemanlarinin tamamina yakininin
daha 6nce bu alana yonelik bir egitim almadiklar1 ve deneyimlerinin olmadig:
gorilmiistiir. Tirkcenin yabanci dil olarak oOgretiminde gorevlendirilecek
Ogretim elemanlari, bu gorevin geleneksel anlayisin disina ¢ikarak cagdas
yontem ve tekniklerle yiiriitebilmesi i¢in bu tiir goreve hazirlayic egitim
etkinliklerinin periyodik olarak diizenlenmesinin geregine isaret etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretimi, 6gretim
elemani, hazir bulunugluk.
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1. GIRIS

Bilim ve teknolojinin gelismesiyle giiniimiizde bilginin yapisi, bilgiyi 6gretenin
ve Ogrenenin niteliksel ve niceliksel Ozellikleri ge¢gmis donemlere gore degismistir.
Egitim-Ogretim agisindan bakildiginda ogreten konumundaki o6gretmen, bilginin
kaynag degil, bilgiye giden yol gosterici konumuyla; 6grenen durumundaki 6grenci
ise pasif bilgi alicis1 degil, 6grenmeye aktif katilimi ve gayretiyle 6grenci merkezli
ogrenmedeki roliiyle 6n plana ¢tkmistir. Boylece daha nitelikli 6grencilerin yetismesi
icin egitimcilerin 6grenme ortamlarini daha etkili hale getirmesi gerekmektedir (Kazu
ve Yesilyurt, 2008: 185-186).

Egitimde istenilen sonuglara kisa siirede ulagsmak, uygun yaklasim ve yontemi
takip etmekle miimkiindiir. Yaklagim, bir bagka ifade ile uygulamaya yon verecek olan
bakis agisi, her iste oldugu gibi egitimde de biiylik Oonem tagimaktadir. Egitim
ortamindaki c¢alismalar, Ogrencileri hayata hazirlama amaca dogrultusunda
gerceklestiriliyorsa bir anlam kazanir. Bu bakimdan 6grenme ortami ve etkinlikler
diizenlenirken hayata katkis1 goz Oniinde bulundurulmalidir. Boylece, egitim
ortamindaki etkinlikler hedef kitle {izerinde kalic1 izler birakacak, bireyler edindikleri
bilgi ve becerileri hem giinlitk hem de mesleki hayatlarinda kullanabileceklerdir
(Gocger, 2008: 6).

Tiirkgeyi yabanci dil olarak ogretecek ogretmenlerin ana dillerinin Tiirkge
olmasi ilk anda bir avantaj olarak diisiiniilse de hedef kitlenin yabanci bireylerden
olusmasi bu gorevi yiiriiteceklerin birtakim niteliklere ve belli bir diizeyde pedagojik
yeterlige sahip olmasi gerekir. Ozellikle bu gorevi yiiriitecek 6gretim elemanlarmin
yabanct dil ogretimindeki strateji, yontem ve teknik bilgisi bakimindan donanimh
olmasi gerekir.

Dil 6gretimi ¢aligmalarinda takip edilecek strateji, yontem ve teknigi
belirlemeye 151k tutabilecek bazi temel ilkeler vardir. Demirel (1993: 23-26), bu ilkeleri
su sekilde siralamaktadir: Dort temel beceriyi gelistirme, basitten karmasiga dogru
O0gretme, gorsel-isitsel araglar1 kullanma, bir seferde bir tek yapiy1 sunma, 6grencilerin
derse daha etkin katilmalarmi saglama, bireysel farkliliklar1i dikkate alma... Bu
ilkelerden hareket edilerek yabanci dil 6gretimi yapisal, islevsel, etkilesimsel dil kuramlar:
(Richards ve Rodgers, 1986: 14-30) cercevesinde olusturulur. S6z konusu ilke ve dil
kuramlary; bilissel, iletisimci, sosyal, sosyal-duygusal, isitsel-dilsel, isitsel-gorsel,
islevsel-kavramsal, dogal yaklasim ve bu yaklasimlarla uyumlu bazi teknikleri
kullanmay1 gerekli kilmaktadir (Oxford, 1990: 8-21; Chamot & Kupper, 1989: 14;
Demirel, 1993: 31-84; Demircan, 1990: 192-240).

Bir egitim sisteminde Ogretmenin rolii, 6grenme ve Ogretme siirecinde takip
edilen yaklasim ile yakindan iligkilidir. Baz1 yontemler 6gretmene bilme ve yonetme
kaynagi, bazilar1 Ogretmenin roliinii danisman ve rehber olma, bagkalar1 da
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ogretmenin inisiyatifini sirlandirarak egitsel icerige agirhk vermeye yoneltici
niteliktedir (Richards ve Rodgers, 1986: 14-30). Ogretmenlerin, dgrencilerin ilgi ve
dikkatlerini goz oniinde bulundurarak onlar1 ortamin etkin birer iiyesi kilacak
girisimlerde bulunmas: gerekir. Bu amaca hizmet edecek bir ortamin olusturulmasi;
Ogretmenin ¢evre sartlarmi goz oOniinde bulundurmasi, okul imkanlarmi etkin
kullanmasj, islenen konunun igerigine hakim olmasi vb. 6zelliklere sahip olmasiyla ve
ortam1 amaca uygun diizenlemesiyle miimkiindiir. Bu bakimdan 6gretmenin, hedef
kitlenin bireysel farkliliklarini dikkate alarak Ogrenme ve Ogretme siirecini stirekli
olarak dinamik tutmasi, etkinlikleri cesitlendirmesi 6nemlidir (Goger, 2009: 31). Bu tiir
ogrenme bigimi bir bilgi saglama araci olmaktan ¢ok yapilmakta olan g¢alismalarda
o0grenenin daha yetkin bir hale gelmesini de saglanmis olur (Gattegno, 1972: 89).

Gagne'nin Ogrenme Kosullar: Modeli'nde 6grenme, igsel dgrenme siiregleri ve bu
ogrenme siirecleriyle paralel digsal uyaranlarin ise kosulmasiyla gergeklesmektedir
(1985). Digsal uyaranlar 6gretmenin ortamimi 6grenciler icin ilging kilarak farkl
uygulamalarla gesitlendirmesine yardimci olur. Bilissel siiregler ise Ogrencilerin
olusturulan bu ortamda -bireysel 6zellikleri dogrultusunda- etkin olma durumudur.
Ogrencilerin bulunduklar1 ortamda etkin birer {iye olmalari 8gretmenin, 6grencilerin
bireysel farkliliklarma gore ¢ok uyaranl bir ortam olusturmasina baghdir.

Ogrencilere, belirlenen hedefler dogrultusunda dil becerilerini kazandirmada
ortamin sosyal ve fiziksel boyutu, kullanilan materyallerin niteligi, 6gretmenin
pedagojik altyapis, aile ilgisi, 6grenci algis1 vb. degiskenler biiyiik dnem tasimaktadir.
Bu degiskenlerden en 6nemlisi 6gretmenin sahip oldugu nitelik yani 6grencilere dil
becerilerini kazandirma yeterligidir. Ogrenme ve gretme siirecinin pedagojik bir
yaklagimla ogrencileri etkin kilacak bir bigcimde sekillendirilmesi, siirecte uygun
materyal, strateji, yontem ve teknigin secimi ogretmen yeterligiyle ilgilidir (Goger,
2009: 30). Diger yandan, Ogrenme ve Ogretme siirecinde amag¢ ve kazanimlari
gerceklestirmeye yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi ve 6grencilerin dilsel, bilissel
ve sosyal acilardan {iist diizey becerileri kazanmalarini saglayabilecek ortamlarin
olusturulmasi 6gretmenin donanimli olmasiyla dogrudan iliskilidir.

Etkili Ogretim ortam1 olusturmak igin Ogretim ara¢ ve gereglerinden
yararlanmak gerekmektedir. Ogretim arag ve gereglerinin kullanimmin &grenme
ogretme stirecindeki egitsel amaglarin gergeklestirilmesinde dogrudan etkileri vardir.
Ogretmenlerin, derslerinde kullanacaklar1 6gretim arag-gereglerinin gerek seciminde
gerekse uygulanmalarinda bu egitsel amagclara yer vermesi oldukga etkili olmaktadir
(Kazu ve Yesilyurt, 2008: 186).

Iyi bir dgretmen hem o6grencilerine hem de okula karsi kendini sorumlu
hisseder. Ogretmenlerin okul ve &grencilerin gelecegi icin kendini adamasi, bagarist
yiiksek olan okullarmn &nemli 6zelliklerinden biridir. Ogretmen, 8grenciler igin iyi bir
O0grenme ortami tesis eder. Boyle bir ortamda fikir alisverisi tesvik edilir, 0grenciler
yaptiklar: ¢alismalar nedeniyle desteklenir (Hannum & Hoy, 1997; Mann, 1997 akt.
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Ozdemir, 2002: 43-44). Ogrencilerini diisiinen bir dgretmen, ders saati diginda da
ogrencileriyle ilgilenir.

Tiirkgenin yabancar dil olarak 6gretiminde gorevlendirilecek egitimcilerin bu
gorevi amag ve anlamina uygun olarak yiiriitecek donanimda olmamalari; ideal egitim
lideri niteliklerine sahip olmamasi ve dolayisiyla kendilerini bu goreve hazir
hissetmemeleri 6nemli bir problemdir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Tirkgenin yabanca dil olarak 6gretiminde
gorevlendirilecek egitimcilerin goreve hazir bulunusluk durumlarini tespit etmektir.

3. ARASTIRMA SORULARI

1. Tirkgenin  yabanci  dil olarak Ogretiminde gorevlendirilecek
egitimcilerin bu goreve hazir bulunugluklarinin gértiniimii nasildir?

2. Tiirkgenin yabana dil olarak 6gretiminde gorevlendirilecek egitimciler;

a. daha 6nce hazirlayia egitim almiglar midir?

b. daha 6nce Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi gorevinde bulunmuslar
midir?

3. Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretiminde gorevlendirilmek {izere
Egitimcilerin Egitimi Kursu katilimcilari bakis acilarinda degisiklik olusturmus mudur?

4. YONTEM

4. 1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Bu gergevede goriisme ve
dokiiman inceleme yontemlerine bagvurulmustur.

4. 2. Calisma Grubu ve Calisma Dokiimani

Karasar’a (2011: 110) gore, iki tiirlii evren vardir. Birincisi genel evren, ikincisi
ise ‘calisma evreni’dir. Genel evren, soyut bir kavramdir; tanimlanmasi kolay fakat
ulasilmasi gii¢ ve hatta ¢ogu zaman olanaksiz bir biitiindiir. Calisma evreni,
ulasilabilen evrendir. Bu yonii ile somuttur. Arastirmacinin ya dogrudan ya da ondan
se¢ilmis bir Ornek kiime tizerinde c¢alisarak hakkinda goriis bildirebilecegi evren
calisma evrenidir.

Bu aragtirmanin g¢alisma grubunu, 25-29 Temmuz 2011 tarihinde Erciyes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde (ERSEM) diizenlenen Tiirkcenin Yabanci Dil
Olarak  Ogretimine Yonelik Egitimcilerin  Egitimi Kursu'ma katilan 15 6gretim
elemani/kursiyer olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan 15 Ogretim
elemani/kursiyer arasindan amagli 6rnekleme yontemiyle belirlenen 8 6gretim elemaru
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ile goriisme yapilmstir. Kurs hocasinin etkinlik sonunda egitime katilan Ogretim
elemanlarma uyguladig: iki sorudan olusan degerlendirme amaclh ¢alisma yapraklari
da incelenecek dokiiman olarak toplanmustir. Calisma grubundaki 15 kursiyerden
toplanan ¢alisma yapraklar1 arasindan incelenen dokiimanlar hakkinda bilgi vermesi
icin K1 igin 2, K2 igin 2 iki olmak {izere toplam 4 c¢alisma yaprag: seckisiz yontemle
belirlenerek incelenmistir.

4. 2. 1. Kisisel bilgiler
Tablo 1. Goriisme Yapilan Ogretim Elemanlari ile {lgili Kisisel Bilgiler

Ogretim Elemanlarimn Cinsiyetlerine Gore Dagilim f %
Kadin 4 26.67
Erkek 11 73,33
Toplam 15 100.00
Akademik Unvan f %
Prof. - .00
Dog. - .00
Yrd. Dog. 2 13.33
Ogr. Gor. - .00
Okutman 10 66.67
Ars. Gor. 3 20.00
Toplam 15 100.00
Mesleki Kidem f Yo
1-5y1l 2 13.33
6-10 yil 1 6.67
11-15 y1l 2 13.33
16-20 y1l 2 13.33
21 yil ve tizeri 8 53.33
Toplam 15 100.00
Lisans Egitimi Goriilen Fakiilte/Boliim/Program f %
Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi - .00
Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi - .00
Egitim Fakiiltesi Almanca / Fransizca Ogretmenligi 4 26.67
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 6.67
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Alman / Fransiz / 1ngiliz Dili

. 10 66.66
ve Edebiyati
Toplam 15 100.00
Yiiksek Lisans / Doktora Egitimi Alma Durumu f %
Yiiksek Lisans 4 26.67
Doktora Egitimi 1 6.67
Yiiksek Lisans / Doktora Egitimi Almayan 10 66.66
Toplam 15 100.00

Tablo 1'de de goriilebilecegi gibi arastirmaya 4'ti kadin, 11'i erkek olmak {izere
toplam 15 6gretim elemani katilmigtir. Calisma grubundaki 6gretim elemanindan 2’si
yardimci dogent, 10'u okutman ve 3'ti arastirma gorevlisidir. Okutman ve arastirma
gorevlisi olan Ogretim elemanlarindan 1'i doktora, 4'ii de yiliksek lisans derecesi
sahibidir. Calisma grubundaki 6gretim elemanlarinin 2’si 1-5 yil; 1'i 6-10 y1l; 2’si 11-15
yil; 2’si 16-20 y1l ve 8i de 21 y1l ve {izeri kidem araligindadir. Ogretmenlerin 4'{i Egitim
Fakiiltesi Almanca / Fransizca Ogretmenligi, 11 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyati ve 10'u da Fen-Edebiyat Fakiiltesi Alman / Fransiz / Ingiliz Edebiyati
boliimlerinden mezun olmuslardir.
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4.3. Simirhiliklar: Bu arastirma, veri toplama araci olarak kullanilan goériisme
formundaki 4 goriisme sorusu, ders hocasinin kurs sonunda uyguladig iki soruluk
degerlendirme amaglh ¢alisma yaprag: ve Tiirkgenin yabanci dil olarak dgretiminde
gorevlendirilecek toplam 15 6gretim elemanu ile sinirlidir.

4. 4. Verilerin toplanmasi ve analizi: Arastirmada, nitel arastirma yaklasimi
cercevesinde goriisme yontemi kullanilmustir. Veri toplama araci olarak ilk 6nce yari
yapilandirilmig bir goriisme formu hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formu ilk
olarak calisma grubundaki iki 6gretim elemanma uygulanmis ve alinan cevaplar
dogrultusunda dort soruluk gortisme formu olusturulmustur. Daha sonra veri toplama
araci iki egitim bilimcinin incelemesine sunulmus ve uzman goriisii alinarak goriisme
formuna son sekli verilmistir. Daha sonra goriisme formu g¢alisma grubundan segilen
sekiz Ogretim elemanina uygulanmis ve kayda deger cevaplar not edilmisgtir.
Goriismelerle ayrintili verilere ulagilmaya ve 6gretim elemanlarinin algilarina ulasarak
elde edilen verilerin derinlemesine incelenmesine calisilmistir. Bu amacla hem temel
veri toplama araci olan goriisme formu ile elde edilen veriler hem de ders hocasmnin kurs
sonunda egitime katilan oOgretim elemanlarina uyguladigr iki sorudan olusan
degerlendirme amagh galisma yapraklari, igerik analizine tabi tutulmustur.

Nitel ¢ozlimlemede verilerin igeriklerini kesfetmeye yonelik ¢oziimleme icin
kodlama ilk ve asli bir islemdir (Punch, 2005: 193). Verilerin analizinde asagidaki islem
basamaklar1 takip edilmigtir. Ik olarak &gretim elemanlarina uygulanan goériisme
formundaki sorulara verilen cevaplar tek tek bulgular boliimiindeki tablolara
islenmistir. Icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 anlagilabilir bir diizene sokarak
yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2005: 227). Icerik analizi yapilirken elde edilen
verilerden hareketle kodlar olusturulmus; kodlardan yola ¢ikilarak da temalara
ulasilmaya calisilmistir. Daha sonra elde edilen kod ve temalara gore yorumlamalar
yapilmistir. Ogretim elemanlarina ait kisisel bilgilerin analizinde tanimlayict
istatistiksel ~yontem; degerlendirme amaghh c¢alisma yapraklarindan olusan
dokiimanlarin analizinde de goériisme formu verilerinin analizinde oldugu gibi icerik
analizi yontemi tercih edilmistir.

Gorlisme formu ve dokiimanlarla elde edilen verilerin analizi islemlerinde
asagidaki kodlama ve tanimlama teknigi kullanilmigtir:

Ai, Az, As...: Arastirmacinin sorularini,

Ki, Kz Kurs hocasmin degerlendirme amagh calisma yapraginda sordugu
sorulari,

O 2 3.... Goriisme yapilan katihimailar: (Tiirkgenin yabanci dil olarak
ogretiminde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini),
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Di, D2, Ds.: Incelenmek iizere toplanan dokiimani/dokiimanin sahibi olan

Ogretim elemanini,

', [, [B].... Katilmalarin (Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretiminde
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin) kayda deger cevaplarindan olusan kelime,
ctimle ya da paragrafin numarasini gostermektedir.

5. BULGULAR
5. 1. Goriisme Formlar ile Elde Edilen Bulgular
Goriisme sorulariyla elde edilen verilerin igerik analizi

Tablo 2. Ogretim elemanlariin gérev 6ncesi hazirlayici egitim alma durumlari

Az Tiirkcenin yabanct dil olarak 6gretimine yonelik olarak daha
once hazirlayict bir egitim etkinligine (kurs, seminer vb.)
katildimiz m1? (Cevabimiz evet ise liitfen etkinligin adimi ve
yerini yaziniz.)

Tema ve Kodlar

Egitimcilerin
Oy, 6: Evet katildim [1]. Egitimi
O2.3,4,57,5: Hayir katilmadim [2]. Kurs, seminer vb.
hazirlayici egitim
etkinligi

Verileri belirlenen tema ve kodlara gore tanimlama ve yorumlama

Tablo 2’den de goriilebilecegi gibi, dgretim elemanlarmin dortte ticii (O2,5,4,5,7,5)
daha once Tiirk¢enin yabanci dil olarak oOgretimine yonelik kurs, seminer uvb.
hazirlayic1 bir egitim etkinligine katilmadigini belirtmistir. Sadece iki 6gretim elemani
(O1,6), daha 6nce bu amagla hazirlayici bir egitim etkinligine katildigini ifade etmistir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarmin Daha Once Tiirkgeyi Yabanct Dil Olarak Ogretme
Durumlari

Az Daha énce Tiirkgenin yabanct dil olarak 6gretimi gorevinde
bulundunuz mu? (Cevabiniz evet ise liitfen etkinligin adini, Tema ve Kodlar
yerini ve siiresini yaziniz.)

Deneyim kazanma
O7: Evet bulundum. Bir Japon vatandagina bireysel olarak  Ozel kurs verme

ozel Tiurkge kursu verdim [']. TOMERde istihdam
Os: Evet bulundum. Ankara Universitesi TOMER'de uzun  [lkokul, ortadgretim
siire bu gorevi icra ettim [2]. veya iiniversitelerde
01234556 Hayir bulunmadim [3]. calisma

Verileri belirlenen tema ve kodlara gore tanimlama ve yorumlama

Tablo 3'te de goriilebilecegi iki ogretim elemar (O, s) daha once Tiirkgenin
yabana dil olarak &gretimi gorevinde bulunduklarini belirtmislerdir. Or kodlu gretim
elemam bir Japon vatandasina 6zel kurs vererek Tiirkge dgrettigini; Os kodlu dgretim
eleman: (kurs hocas1) da Ankara Universitesi TOMER - Tiirkce ve Yabanc: Dil Arastirma
ve Uygulama Merkezinde 18 yil yabancilara Tiirkge 0gretimi gorevinde bulundugunu
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belirtmigtir. Caligma grubundaki diger 6gretim elemanlar1 (O, 2 3 4 5 6) daha &nce
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi gorevinde bulunmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Kendilerini Bu Géreve Hazir Hissetme Durumlari

As: Tiirkgeyi yabanci dil olarak 0greneceklere temel dil becerileri
ve dil bilgisi 6grenme alanina yonelik olarak (6grencilerle iletisim,
yontem ve teknik kullanimi, sozlii/yazili pedagojik malzemelerden
yararlanma, smif yonetimi, materyal hazirlama ve kullanma,
olgme degerlendirme vb. yonlerden) egitim vermeye kendinizi
hazir/yeterli hissediyor musunuz?

Tema ve Kodlar

02,3,7,8: Evet kendimi hazir hissediyorum [']. Hazir Bulunusluk
Os: Kismen hazir hissediyorum. 20 saatlik bir kursun bunun

igin yeterli olacagma inanmiyorum. Kursiyerlerin aktif Oz giiven duygusu
katilminin ~ saglanabilecegi, kisa ders uygulamalar:

yapabilecekleri kurslara ihtiyag var. Ayrica bu kurslarin  Gelisim ve degisimi
hizmet ici egitim seminerleri niteliginde siireklilik gdstermesi icsellestirebilme
gerekir [?].

O, 5: Hayir kendimi hazir hissetmiyorum [3]. Yeterlik algist

Ou: Heniiz kendimi yeterli hissetmiyorum [4].

Verileri belirlenen tema ve kodlara gore tanimlama ve yorumlama

Gortisline bagvurulan 6gretim elemanlarinin ikisi (O, 5) sinuflarin kalabalik ve
zamanin yetersizliginden dolay1r programda yer verilen alternatif degerlendirme
araglarimni tam olarak kullanamadiklarmi dile getirmistir. Uc ogretmen de (Os, 7, 9)
programdaki degerlendirme araglarmin gesitlendirildigini, ¢alismalarin bu araglarla
gerceklestirilmesi halinde gergekgi sonuglar verecegine inandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimine Yonelik
Onerileri

A« (Varsa) Tiirkgenin yabanct dil olarak 0gretimine yonelik goriis ve

W o Tema ve Kodlar
onerilerinizi paylagabilir misiniz?

) Yabancilara Tiirkce
Orn: Biraz Tiirkge dil bilgisine calismam gelﬁ.ek. Yontem, teknik Ogretiminde Etkili
sorun degil, bunlari uyguluyoruz zaten. Ogretecefimiz dilin ,, & celikli

yapisina, kurallarina vakif olmaliy1z [1].

Be Tiirkeevi &3 Werin bu dili i cok ivi bilmesi Unsurlar

s Tiirkgeyi 6greteceklerin bu dilin gramerini ¢ok iyi bilmesi - bilgisi mi -
gerekir [°] edagojik yeterlik mi?
Os: Egitim fakiiltesi yabanca dil 6gretmenliklerinde ana dil peaugor y '
Tgrkgenm.?g.rt?timlyle 1.1g1.h ders 1$0T1ul.m?s.1m tale.p e.dlyorl.lm. Ana dili / hedef dil
Zira ana dilini 6gretmeyi bilmeyen ikinci dili de etkin bir sekilde Tiskisi
Ogretemez kanaatindeyim [3]. ’
Oz Bir Diinya dili olarak giizel Tiirkgemizin hem kendi
¢ocuklarimiza hem de yabanci 6grencilere en dogru ve en giizel Dil ve kiiltiir iliskisi

sekilde 6gretilmesini saglamak agisindan bu kursun ¢ok faydal
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olduguna inamiyorum. Burada egitimcilerin yalnizca Tiirkge
bilmesi ve 6gretmesi yeterli degil. Ayn1 zamanda Tiirk kiiltiirtinii
de bilmesi ve yasamasi da 6nemlidir. Bu agidan egitimcilerin ¢ok
Ozenle secilmesi gerekir [4].

Verileri belirlenen tema ve kodlara gore tanimlama ve yorumlama

Tablo 5'ten de goriilebilecegi gibi, bes 6gretmen (O2 5 s 9 10) dort temel dil
becerisi ve dil bilgisi etkinliklerine yeterince yer verildigini; kitap seti, konu
siralanisinda tema anlayisi ve genel olarak programi genis igerikli ve islevsel
bulduklarini belirtmektedirler. Bir 6gretmen (Oy) temalardaki metinlerin ¢ok uzun
oldugunu; iki 6gretmen de (Os 1) dil bilgisi konularmin smiflara dagiliminda
dengesizlik oldugunu dile getirmistir.

5. 2. Dokiimanlarin (Degerlendirme Amag¢li Calisma Yapraklari)
incelenmesiyle Elde Edilen Bulgular

Ki: Ogrencilere Al seviyesinde isim cekim ekleri, simdiki zaman, emir kipi ve belirli
gecmis zaman ekini 6gretiniz. Bunlarla ilgili bir okuma - anlama metni ve sorularini yaziniz.

Kurs hocasmin sordugu sorulara 14 kursiyerin cevaplarmi igeren calisma
yapraklar1 dokiiman olarak toplanmistir. Dokiimanlar incelendiginde 1. sorunun
tamamini 14 kursiyerden sadece 2’sinin (Ds, Ds) cevapladig: gortilmiistiir.
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Foto 1. Ki Birinci Kisim Igin Ogretim Elemanlarinin Verdigi Cevaplara Bir Ornek (Ds).
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Foto 2. Ki Birinci Kisim Igin Ogretim Elemanlarinin Verdigi Cevaplara Bir Ornek (Ds).

Dokiiman toplanan 14 kursiyerden 12’sinin (D1, D2, D4, Ds, Ds, D7, Do, D10, D11, Di2,
D13, Dus) kurs hocasinin 1. sorusunun ilk kismini cevaplamadiklari; sorunun okuma -
anlama metni olusturma ve sorulart hazirlama kismini ise g¢ogunlugun yaptigi

gorilmiistiir.



320

. Ali GOCER

~1 Aj@\ l”@-f&H—S:m—';éﬂ—ywH?ywu;&a
Bu yi{ 'égq DA 924‘7'42 A‘j&f\iu‘/\ q,/at,—L:n%1/mdL
des codiymant 75’@/47& derse az gabsigyor:
Anne)i da ora bazigar - 90 Coab it L
/8abasi e bagbo 3obilde bonasugor. (ﬂ/ayramuﬂ
’ L‘/‘-ﬁ‘;"\ ujyu..ﬁmc(/tnn—!e 1 A Cl/)\/& Sorugor- ﬂ:‘jM
¥ i deedan salliligor
W )Y
A 2 _ Pyin live 3rencdss L5 bl (. D
\?iﬁ\% 0 0 bu yal 77 £‘mnggea,a41~( )

& \}Jf;\; < f’*)yc_p\ yaz JeHlinde ders codigmali, )
jg » \} & - BOneen' ona kaznuger . C ) :
B \5‘5 = PAnness * Persine gadymona d <letlt— C )

%‘(:7‘ 6~ /q“7&,~ b dwrwundeen TL(//M‘W’W‘- (- )
Dok g olebilic £ T
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Foto 4. Ki Ikinci Kisim Icin @gretim Elemanlarmin Verdigi Cevaplara Bir Ornek (Ds).

K2: Mahzurunu, niifuzuyla, dalaletinin, tashihinden ve gidememesini kelimelerini 6nce
ciimle iginde kullaniniz, sonra kok ve eklerine ayiriniz.
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Tablo 2 ve Tablo 3'ten de goriilebilecegi gibi Tiirkcenin yabanci dil olarak
ogretiminde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin %t bu gorevleriyle ilgili kurs,
seminer vb. hazirlayici egitim etkinligine katilmadiklarini ve daha 6nce Tiirkgenin
yabanc dil olarak 6gretimi gorevinde bulunmadiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan Ogretim elemanlar: kendilerine sorulan sorular1 ya hi¢ cevaplamamis ya da
yarim cevaplamislardir. Sorunun ilk kismina cevap veren iki 6gretim elemaninin ya
hazirlayicr egitim aldigr ya da Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogretme gorevinde
bulundugu [Evet bulundum. Bir Japon vatandasina bireysel olarak ozel Tiirkge kursu verdim
(O7). Os: Evet bulundum. Ankara Universitesi TOMER de uzun siire bu gdrevi icra ettim
(0s).] goriilmiistiir.

Kursiyerlerin cevaplar1 hakkinda kurs hocasinin goriisleri: Kurs hocasi,
Tiirkgeyi yabanci dil olarak ogretme gorevinde gorevlendirilecek Ogretim
elemanlarmin calisma yapraklar tizerinde yapti§1 inceleme sonucu kendisinde olusan
kanaatini kagitlar iizerine diistiigli su ifadelerle belirtmistir: ‘Ekleri 6grenmelisin! (Dx, 2,3,
5, 6 7,9 12); ‘Metin nerede? (D1)’; ‘Sorular yetersiz! (Dr)’; ‘Genis zamam ve sifat-fiilleri
ogretmediniz! (Da,9)’; ‘Kelimeleri iyi biliyorsunuz, eklere biraz ¢calismaniz lazim! (Ds)’; “Sorular
okuma-anlama olacakti; dinleme-anlama sorusu olmus. Daha iyi olabilir! (Dw)’; “Metin giizel!
(D11,12,14) ... .

6. SONUC VE ONERILER
6. 1. Sonuclar

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar:
icin diizenlenen egitimcilerin egitimi kursuna katilan kursiyerlerin ilgili alana yonelik
istenilen seviyede hazir bulunusluga sahip olmadiklar: sdylenebilir. Boyle bir sonucun
ortaya ¢ikmasina neden olan etkenler su sekilde siralanabilir:

Tiirkgenin yabanc dil olarak dgretiminde gorevlendirilmek {izere kursa alinan
ogretim elemanlar1 arasinda bir ogretim {iyesi bulunmakta ve katilmc 6gretim
elemanlarinin yarisi 21 yil ve iizeri kidem arahiginda yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin neredeyse tamami Tiirkge / Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi boltimleri
digindaki (Almanca / Fransizca Ogretmenligi veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Alman/ingiliz/Fransiz Dili ve Edebiyati) alanlarindandir. Ayrica 4'ii yiiksek lisans, 2’si
de doktora diplomas: sahibidir.

Tema 1: Egitimcilerin egitimi
Calisma grubundaki Ogretim elemanlarmin sadece 4’1 (2 0gretim eleman)

Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretimine yonelik olarak daha once kurs, seminer vb.
hazirlayici bir egitim etkinligine katilmiglardir.

Tema 2: Deneyim kazanma / deneyim sahibi olma

Tiirkgenin yabanci  dil olarak Ogretiminde gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarmin tamamina yakin (bir 6gretim eleman: 6zel kurs verdigini; bir digeri de
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TOMER'de ¢aligtigini belirtmistir) daha 6nce Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi
gorevinde bulunmamuslardir.

Ik ve ortadgretim kurumlariyla iiniversitelerde yabancilara Tiirkge dgretimi
alaninda ¢alisarak deneyimli olan 6gretim elemani sayis1 oldukca azdir.

Tema 3: Hazir bulunusluk algis

Calisma grubundaki 6gretim elemanlarinin yarisi (O, 3,7, s) her ne kadar, ‘Evet
kendimi hazir hissediyorum.” seklinde cevap vermis olsa da bu 6gretim elemanlarinin
Tiirkceyi yabanci dil olarak 6greneceklere temel dil becerileri ve dil bilgisi 6grenme
alanimna yonelik olarak (6grencilerle iletisim, yontem ve teknik kullanimi, sozlii/yazili
pedagojik malzemelerden yararlanma, smif yonetimi, materyal hazirlama ve kullanma,
olgme - degerlendirme vb. yonlerden) egitim vermeye yeterli seviyede hazir
olmadiklari ve yeterlik algisina sahip olmadiklari sdylenebilir. Ozellikle materyal
kullanimi; strateji, yontem ve teknik se¢imi konularinda kendilerini bu goreve tam
olarak hazir hissetmedikleri sdylenebilir.

Calisma grubunda yer alan 6gretim elemanlarinin daha 6nce bu alanla ilgili
kurs, seminer vb. hazirlayici bir egitim etkinligine katilmadiklarini, resmi veya 6zel
kurumlarda boyle bir gorevde bulunmadiklarini, bu konuda deneyim sahibi
olmadiklarini ifade etmeleri, Tiirkceyi yabanci dil olarak Ogretme gorevine hazir
bulunusluklar1 konusunda fikir vermektedir. Bu sartlarda Tiirkgeyi yabanci dil olarak
ogretme gorevinde bulunacak 6gretim elemanlarinin yaptiklari/yapacaklari sey, egitim
ve Ogretim calismalarini lisans doneminde aldiklar1 bilgiler ve yiiriitmekte olduklar
gorevleri sirasinda edindikleri deneyimleri, Tiirk¢enin yabanci dil olarak &gretimine
uyarlamaya ¢alismalaridir.

Gerek calisma yapraklarinda sorulan sorularmn igerik ve niteligi gerekse
cevaplar tizerine disiilen notlara bakildiginda dil bilgisi konu ve kurallarina
gereginden fazla 6nem verildigi goriilmektedir. On planda olmasi gereken Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6grenen bireyleri bu asamada dil bilgisi kurallarina bogmak degil,
onlarin anlama ve anlatma becerilerini gelistirerek zorunlu yasam alanlarinda
ihtiyaglarim1 giderecek bir dil yeterligine ulastirmaktir. Bunun yaninda dil bilgisi
kurallarinin hedef kitle tarafindan nasil igsellestirilecegi; konusurken, yazarken bu
kurallardan nasil yararlanabilecegi; 6gretmenlerin temel dil becerileriyle bu becerilere
islerlik katacak olan dil bilgisi kurallarin hedef kitleye 6gretimini nasil yapacaklarma
yonelik bir bakis agisina sahip olmak onemlidir. Burada su sorularin da sorulmasi
yararl olabilir: Bir yabanci dilin 6greniminde ya da 6gretiminde gramer bilgisine ne
kadar 6nem verilmelidir? Dil bilgisi kurallarina hakim olmak o yabanc dili etkili
kullanabilmek igin yeterli midir?
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Tema 4: Yabancilara Tiirkge dgretimine etkili ve éncelikli unsurlara yonelik
ogretim elemanlarinin gériis ve onerileri

Ogretim elemanlar1 yabancilara Tiirkge Ogretiminde etkili ve oncelikli
unsurlarin neler olduguyla ilgili su gortisleri ifade etmislerdir: Egitim Fakiiltesi yabanci
dil ogretmenliklerinde anadil Tiirkcenin ogretimiyle ilgili ders konulmasimi talep ediyorum.
Zira anadilini 6gretmeyi bilmeyen ikinci dili de etkin bir sekilde dgretemeyecegi kanaatindeyim
[Os]. Ozellikle iki 6gretim elemani gramer bilgisinin pedagojik yeterlikten de dnemli
oldugunu vurgulamiglardir. Soyle ki; Biraz Tiirkce dil bilgisine ¢alismam gerek. Yontem,
teknik sorun degil, bunlar: uyguluyoruz zaten. Ogretecegimiz dilin yapisina, kurallarina vakif
olmalwyiz [O1]. Tiirkceyi o3reteceklerin bu dilin gramerini cok iyi bilmesi gerekir [Os]. Bir
ogretim eleman1 hem ana dili / hedef dil iliskisine hem de dil - kiiltiir iligkisine
deginmistir: Bir Diinya dili olarak giizel Tiirkcemizin hem kendi cocuklarimiza hem de yabanc
ogrencilere en dogru ve en giizel sekilde ogretilmesini saglamak agisindan bu kursun ¢ok faydali
olduguna inamiyorum. Egitimcilerin yalmzca Tiirkce bilmesi ve dgretmesi yeterli degil. Aym
zamanda Tiirk kiiltiiriinii de bilmesi ve yasamas: da onemlidir. Bu agidan egitimcilerin ok
ozenle segilmesi gerekir [O].

Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogretecek Ogretim elemanlarinin tamamina
yakiminin egitim ve edebiyat fakiiltelerinin Tiirk¢e ve edebiyat egitimi boliimlerinden
mezun olmadiklar1  gorilmektedir (bk. Tablo 1). Universitelerdeki lisans
programlarinda Tiirkgenin yabanc dil olarak 6gretimine yonelik donanimli 6gretim
elemanlar1 yeterli sayida degildir. Ayrica, Tiirkge egitimi boliimlerinde 2 saatlik
se¢meli ders ile O0gretmen adaylari bu konuda bilgi ve beceri sahibi yapilmaya
calisilmaktadir.

6. 2. Oneriler

Bir yabanal dil 6grenirken veya ogretirken temel diizeyde dil bilgisi kurallar:
islevsel anlayisla sezdirilerek kavratilmalidir. Dilin gramer kurallarmi biitiiniiyle
bilmek temel dil becerilerini etkili bir sekilde kullanmak igin yeterli olmayabilir.
Yabana dil 6gretiminde etkili olan ¢oklu ortam, materyal kullanma, strateji, yontem ve
teknik bilgisi vb. konular tizerinde durulup bunlarin 6grenme-6gretme ortamlarinda
nasil uygulanabilecegi; sahip olunan bilginin beceriye dontistiirebilmenin nasil
olabilecegi; bireyi sosyal yasama hazirlama amacyla uygulamalarin nasil
bicimlendirilebilecegi wvb. konularda ipuglarinin verilmesi gerekir. Dil egitim ve
o0gretiminde hedef dilin kurallarini bilmek 6nemlidir ama o dili etkin kullanabilme de
temel dil becerilerini gelistirmek igin belli diizeyde pedagojik bir alt yapiya sahip
olmak ¢cok daha 6nemlidir.

Yabancilara Tiirkge 6gretimini yiiriitecek egitimcilerin yetismesi icin lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim veren boliimlerin a¢ilmas: yararl olabilir.

Yabancilara Tiirkce 6gretimi verecek egitimcilerin seciminde titiz davranilmals;
mezun olduklar1 boliim, lisanstistii egitim durumu, akademik bakis agis1 ve kariyeri,
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kidemi, deneyimi, meslek ici egitime acikhigi/istekliligi vb. degiskenler gbz oniinde
bulundurulmalidir.

Tiirkgenin yabanci dil olarak egitiminin sistemli hale getirilmesi i¢in Giizel'in
(2003: 16) vurguladig1 su oneri dikkate alinmalidir: Tiirkgenin ana dili ve yabana dil
olarak Ogretiminde amaglarin gergeklestirilebilmesi ancak bu hususta 6zel egitim
gormiis, gerekli formasyona sahip olan Tiirkge 6gretmeni yetistirilmesi gerekir. Bu
durum, egitim fakiiltelerinin Tiirkce egitimi boliimlerinin yeniden sekillendirilerek;
Temel Tiirkce Egitimi, Tiirkge Egitimi ve Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Ana
Bilim Dallarinin kurulmasini zorunlu kilmaktadir.
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