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Ulkemizde 6€]retm?nler 1?820“):;[’“;“:":? 4a
Milli Egitim Bakanhgina bagl istirme
- iriimekteydi. 1982 yilinda 6gretmen yetistirm
yetistirilmektey! < Oaretim  Kurumlan
gorevi, 41 Sayih Yiksek DGr de Kararname
Teskilati Hakkinda Kanun 'Ht_kaun e i
ile Gniversitelere devredilmistir (Azar, “29”- B 210
Ogretmen yetistiren biitin kt‘Jrumlarin"l.‘l'nlverSItEFefe
baglandiktan sonra Gniversitelerde ogretmenlerin
dahalyiyetistirilmesibeklenmektedir (Duman, 1991,5.
4), Bugiin gerek 2006 yilinda ortaokul programlarinin
gerekse 2011 yilinda  lise programlarln!n
uygulamaya konulmasina karsin &gretmenlerin
hala geleneksel anlayisi birakamadiklari, davranisci
anlayistan  siyrilarak  yapilandirmaci  yaklasima
uygun  ogrenme  siregleri  olusturamadiklan
gozlemlenmektedir. Bu durum uygulama igin
okullara giden 6gretmen adaylan tarafindan, hatta
bizzat egitim veren kardrolu 6gretmenler tarafindan
deklare edilmektedir. Milli Egitim sistemi igerisinde
sekizylz bin 6gretmenin yariya yakini son birkag
yil icerisinde yeni atanmis olmalarina ragmen
programin felsefesi dogrultusunda kayda deger
bir donisiimiin gerceklesmedigi ve hatta yakin
gglecekte gerceklesmesine yonelik bir umut 1s1ginin
gortlmemektedir. Durum béyleyken Tiirkiye'nin
Ogretmen ihtiyacinin  karsilanmasi icin dgretmen
ES;ﬂllaa?;n eg"]it(ijm fva-kfiltele‘r.inde yetistirilmesi
ﬁgretmeni |¥::|l:r| r::\ degisik fakiilte mezunlarinin da
il in yollari agik tutulmaktadir.
biy.il;{;i;ﬁ;eﬁzrz l::l;\;etsitelerin Ea?ta fep ve ede-
mezun olan grencil fulf?:e de'gf&k P
islevi doérultusundaer' . Lf?elenmn {Rine anaglive
s la yetlgltm[mekte ve bilim insani,
- » sanat egitmeni vb, olacak sekilde egiti
gormektedirler, Soz konusu fakiilt R/
ol . elerden mezun
olan ogrenciler aldiklar egiti 5
, ; o an egitim dogrultusunda ugra
§Ine giremedikleri ya da meslek edi R Ay
lerini diisiindiiklor edinemediklerinde
1INt dustndukleri tek meslek olarak ¢
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sartlanini olustarmaya
koordinatorlik iglevi
pulunulmakta ve ilgi
lanini istemektedirler. Bi
konusunda zor durumda |
ve koordinasyon islevi
soruna -belki de kisa
lecek bir sey olmadigi
tiretmekte ve Univer
yogunlastiniimis p
izin vermektedir. Bu
kiltesi olmak tizere h
degisik fakiilte mezunun
sinin kapisini aralayarak
nun agilmasini saglamal
Milli Egitim Bakanl
nitelikli yetistirilmesi.
yeterliklerinin belirlen
gerceklestirirken; ot
formasyon sertifika egi
herkese, belirlenen 6gr
ederek ogretmenlik yo
olusan bu ikilem, nitelikli
sunda kamuoyunda ¢
dir (Azar, 2011, 5.37).
Dért donemdir de
min icinde yer almig bir ¢
lamada kars karsiya kal
gereken birkac noktayi
sunmak ve ilgililerce
tiyorum.
Temel soru su:
pedagojik formas
larinin meslege ha
ediyor mu, Ggretm
felsefesi dogrultus
layacak pedagojik &
ve en énemlisi de
lisans egitimleri
doniistiirecek bir
liyor mu?'



Alamnda bilgi birikimi en ist dii-
seyde olan 6gretmen, wyi ogret-
men ol_c_tmk nitelendirilmemel-
tedir. Ogrenciye dogru bilgiye
ulasma yollarm égreten, bilgiye
ulasmada égrenciyi siirece etkin
bir sekilde katan ve ulagilan bil-
giyi yasam kelitesini artirmada
kullanma yollaruu gésteren 63-

rentmen en iyi 6gretmendir. Su halde iyi 63retmenlik yapmak icin bilgi sahibi

olmak gereklidir ancak yeterli degildir.

Lisans egitiminde bilgi bombardimanina tutulan
bu 6gretmen adaylarinda ‘Bilgi birikimim iyi, ben iyi
ogretmenlik yaparim. Formasyon egitiminde belgemi
alayim yeter." seklinde temel algi belirgin bir sekilde
gozlemlenmektedir. Glinlimiiz diinyasinda gegerli
olan nitelikli 6gretmen tanimi s6yledir: Alaninda bilgi
birikimi en Ust diizeyde olan 6gretmen, iyi 6gretmen
olarak nitelendirilmemektedir. Ogrenciye dogru bilgi-
yve ulasma yollarini 6greten, bilgiye ulasmada 6grenciyi
siirece etkin bir sekilde katan ve ulasilan bilgiyi yasam
kelitesini artirmada kullanma yollarini gésteren 6g-
rentmen en iyi 6gretmendir. Su halde iyi 6gretmenlik
yapmak igin bilgi sahibi olmak gereklidir ancak yeter-
Ii degildir. Ulagilan bilginin beceri olarak sergilenerek
bir anlam kazanmasi, belli bir diizeyde islev gérmesi
ve bir ise yaramasi icin bilginin yerli yerince kullanil-
masinin geredini vurgulayan bir alginin olusturulma-
51, bilgiyi kullanabilme becerilerinin kazandiriimas
ve 6grencilere bilgiyi beceriye dontsturebilme yeter-
ligi kazandiracak ve deneyim saglayacak ortamlarin
olusturulmast gerekir. Buttin bunlarin olabilmesi icin
egitim lideri olan 6gretmenin pedagojik bir bakis aci-
sina sahip olmasi ve bu pedagojik altyapi ile 6gren-
me siirecine yon vermesi gerekir.

Lisans egitimi sonrasi formasyon egitimine
baslayan ogrencilerin/ogretmen adaylarinin hem
i 6Gretmen olma istegini deklare ettikleri hem
de pedagojik yeterligi énemSIzIestlrm-e . e_glllml
ergiledikleri gozlemlenmektedir. Hatta bilginin her
seyi, her sorunu halledebilecedi ve 1yl ogretmenlik
icin bilgi sahibi olmanin yeterli oldugunu belirtenlere
rastlanilmakta, egitim fakiiltelerinde formasyon
cgitimine  sadece atanmada kullan?caklan
belgeyi almak igin geldiklerini acik aclk soyleyen
ogrencilere/ogretmen adaylaryla karsllésllma_ktag!r.
Burada paradoksal bir yanilsamadan soz edilebilir.
Ogrencilerin sz ve davranislarina bakildiginda ‘Fen

ve edebiyat fakiltelerinin kendi kendine referans
veren bir yapisinin oldugu’ algisi olusmaktadir.
Ancak bu alginin ‘ortadgretime iyi ogretmen
yetistirme amacina’ uygun bir zemin olusturmadidy,
olusturamayacagdi aciktir.

Geleneksel uygulamada hakim olan davranisg
yaklasima gore égretmenin bilgiyi aktarma gorevi
varken cagdas anlayista 6gretmenin rehberliginde
égrencinin bilgiye ulasmasi s6z konusudur. Bilgi
sahibi olan fakat pedagojik bir bakis agisina sahip ol-
mayan 6gretmenin bilgi aktarici rolini birakarak 63-
rencilerini merkeze alip onlarin bilgiyi kesfetmelerini
saglayacak dgrenme sirecini tasarlamalan mimkin
degildir. Son zamanlarda gelismis Glkelerde égret-
menin de 6grenen ortagi oldugu etkilesimli 6gren-
me siiregleri konusulurken, tlkemizde hala bilgi biri-
kimine sahip degisik fakiilte mezunlarinin -pedagojik
bir bakis kazanmadan- iyi 6gretmenlik yapacaklari-
ni soylemeleri, isin éneminin bilmediklerinin veya
egitimi herkesin yapabilecegine dair bir 6n kabul
oldugununun agik bir gostergesidir. Egitim lideri ve
uygulayicisi olan 6gretmenlerin okullarda planlayip
gerceklestirdikleri egitim siireglerinin icerik ve nite-
likleri su sekilde farklilik gosterir:

Ogretme siireci: Ggretmen - bilgi - aktarma
(6gretmen merkezli - bgrenci pasif),

Ogrenme siireci: 6grenci - bilgi - ulasma (6gretmen
rehberlikli - 6grenci etkin),

Etkilesimli etkin ogresme stireci:
dgretmen+ogrenci-bilgi-kesfetme,  farkina  varma
(6gretmen 6grenen ortagi ve rehber - 6grenci etkin).

Egitimin amaci, bireyleri yasama hazirlamaktir.
Okulda kazandinlan bilgilerin, yasam sorunlarina
transferi saglanmadikca, o okul gorevini yapmiyor
demektir. Butin derslerde konular islenirken
ogrencilerde her seyde wusa vurma alskanhd
kazandirmanin yarari acik bir sekilde ortadadir. Ha@?
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ders olursa olsun konularin hayata transferi gdzden irak
tutulursa, okulun hayattan kopuk birtakim ¢alismalar
yapmaktan Gte gidemedigi gergedi ortaya ¢ikar (Altin,
2007, 17).

Ogrencileri siirecte etkin kilarak onlarin lokomotif
becerileri kazanmalarina ve gelistirmelerine firsat
verecek 6gresme stireclerini tasarlayip uygulayabilen
Ogretmenler, bildiginin bilincinde olan ve birikimini
gunliik yasamda kullanarak yasam standardini
artirabilen bireyler vyetistirebilirler. Egitimin temel
amaci da ogrencilerin bulunduklan sinif seviyelerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak bir tst sinifa,
bir Ust egitim kurumuna ve en son olarak da gercek
hayata ve meslek yasamina hazirlamaktir. Bilgi aktarilan
ve sirekli bilgiye maruz kalan égrencilerin bu edilgin
konumlariyla egitimin yukarida zikredilen amaglarina
uygun bir donanimla yetismeleri miimkiin degildir.

Aktif 5grenme ve 6gresme siireclerinde 6grencilerin
etkin katiimlarn saglanarak onlarda Gst diizey dilsel,
zihingel ve sosyal beceriler kazandirabilecek ortamlar
olusturulmalidir. Bu sekilde 6grenci merkezli egitimle
lokomotif beceriler kazandinldiginda 6grenciler,
ogretmenin aktaracag bilginin sinirlarini asacak ve
ogretmenin hedefledigi bilgiden ¢ok daha fazlasina
ulasabilecektir. Boylece, 6grenci kendisine sunulan
sinirli ve hazir bilgi yerine emek verip zaman ayirarak
bilgiye bizzat ulasacak ve o bilgi 6grenci igin kalici ve
kullamilabilir bilgi olacaktir. Su halde 6grenciye hazir
bilgiyi aktarmanin egitsel degeri, 6grencinin etkin
katihmi ile ulastigi bilginin egitsel degeri ve ginlik
yasama katkisi bir degildir. Ogretmenin sinifta sunacag

bilgi simirhdir buna karsin 6grencinin ulasacagi bilgi
ise sinirsizdir. Yeter ki 6grenciye bilgiye ulasma yollarn
gosterilsin, bilgiye ulasma yeterlekleri gelistirilsin ve en
onemlisi de 6grencilerin birseyler basarabilecegine dair
bir inancin yesermesine uygun bir ortam olusturulsun.
Gagin gereklerine uygun donanimh 6grenciler
yetistirerek meslek ve sosyal yasama hazirlamada
oretmen niteligi blyik énem tagimaktadir. Baskan ve
Aydin (2006), kaliteli 6gretmen egitimi verilmesi kadar
ogretmen secimine de Gnem verilmesinin geregini
su sekilde belirtmektedirler: Ogretmen egitiminde
kalite sorunlari ve istihdamda yasanan glglikler
de g6z onlinde bulundurularak, her brans icin alan
bilgilerini de 6lgmeye yonelik daha kapsamli mesleki
sinavlarin yapilmasi gerekli goriilmektedir. Bu sinavlari
tamamlayici bir unsur olarak, égretmen adaylarinin
canli mesleki performanslarini sergiledikleri uygulama
sinavlari (6rnek ders sunular) yapilarak, s6z konusu
sinavlarda, Universitelerden segilen alan uzmanlari jari
tyesi olarak gorevlendirilebilir. Bu tiir sinavlar yoluyla,
adaylarin kisisel 6zellik ve becerilerinin (Tlrkceyi dogru
kullanma, alan diline sahip olma, iletisim becerileri
vb.) &gretmenlik mesleginin niteligine uygun olup
olmadiginin da test edilmesi mumkiin olacaktir (s.

16

41). Goriildugl gibi nitelikli 6gretmen yetistirilmesi
ve seciminde alan bilgisi yaninda Tirkceyi dogry
kullanma, iletisim becerileri vb. yeterliklerle &rnek
ders anlatimlarini iceren uygulamalari (canl mesleki
performans) gerekli gorilmektedir. O halde pedagojik
formasyon egitiminde o&gretmen adaylarinin by
nitelkleri kazanacak bir egitim strecine tabi tutulmas;
gerekmektedir.

Giiniimiizde egitim lideri olan 6gretmenin 6grenci
merkezli cagdas egitim verebilmesi icin herseyden evvel
bilgi aktarma roliini birakarak ¢ok uyaranh &grenme
ortamlan olusturup gergeklestirebilecek pedagojik bir
alt yapiya sahip olmasi gerekir. Egitim fakiiltelerinde
ve ozellikle de degisik fakiilte mezunlarina 6gretmenlik
yolunu agan formasyon egitiminde 6gretmen adaylarina
amag¢ ve anlama uygun egitim liderligi yapabilecek
pedagojik bir bakig agisi kazandiriimasi zorunludur.

Egitim fakiilteleri disinda herhangi bir fakiilteden
mezun olan égretmen adaylarinin verilecek egitimlerle
donanimli bir sekilde yetisebilmeleri icin;

Lisans egitimleri stirecinde de egitime olan bakis
agilarinin degistirilmesi, formasyon egitiminin verimli
olmasi igin olumlu bir zemininin olusturulmasi gerekir.

Lisans egitimleri sirecinde ‘Bilgili olan &gretir,
dnemli olan bilgidir’ algisinin yerine, ‘Bilgi gereklidir
ama yeterli degildir’ anlayisi yerlesmis olmalidir. lyi bir
egitim lideri olmak icin pedagojik bir yeterligin ihtiyag
olarak gortlmesi zorunludur.

Bilgi yerine birey odakl buyiik egitim resmini tim
ayrintilanyla gérmek icin cagdas diinyadaki 6gretmen
niteligini iyi anlamak gerekir.

Egitim fakiiltelerinde basarih ve verimli bir stireg
ilerletilebilmesi icin egitim verilecek gruplann plan-
lanmasina 6zen gésterilmelidir. Ders verecek 6gretilf
elemanlarninin performanslan ve 6gretmen adaylannin
sureci 6zlimsemeleri icin gruplarin st iiste, sikistirilmig
bir sekilde olusturulmamasi gerekir.

Degisik fakiiltelerden mezun olan &grencilerin or-
tadgretimde istihdami diistiniliyorsa bu fakiiltelerin
tanimi ve &gretim programlar yeniden diizenlenmeli;
6gretmen olacak 6grencilere formasyon ile ilgili dersler
lisans egitimi siirecine yayilarak verilmelidir.
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