re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

Subat 2014 Cilt:3 Sayi:1 Makale No: 31 ISSN: 2146-9199

OGRETMEN VE OGRETMEN ADAYLARININ TURKGE DERSiI METIN iSLEME SURECI UZERINE
GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESi

Dog. Dr. Ali Goger

Erciyes Universitesi

Egitim Fakultesi Turkge Egitimi Boluma
gocer@erciyes.edu.tr

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Tirkge 6gretmeni ve Tirkce 6gretmeni adaylarinin metin isleme sireci ve bu sirecteki
egitim ve 6grenme uygulamalarinda 6gretmenin islevlerine yonelik goruslerini degerlendirmektir. Calismada
nitel arastirma yaklasimi gercevesinde goriisme yontemi kullaniimistir. Arastirma, yiksek lisans yapan 10 Tirkge
ogretmeni ile Egitim Fakiltesi Turkge Egitimi bolimi 3. sinifi tamamlamis 10 Tirkce 6gretmeni adayindan
olusan 20 kisilik bir calisma grubu lzerinden yiratilmustir. Calisma grubu, amacgh ve kiimeleme 6rnekleme
yontemleri tercih edilerek olusturulmustur. Gorlisme formundaki birinci soru ile elde edilen verilerin analizinde
betimsel analiz; diger sorularin analizinde ise icerik analizi teknigi kullaniimistir. Elde edilen sonuglara goére, hem
Turkce 6gretmeni hem de Tiirkce 68retmeni adaylari, metin isleme siirecinde 6gretmenin rehberlik roliiniin
onemini vurgulamiglardir. Metin isleme siireci asamalarina hakimiyet ve siirece yonelik uygulamalara yonelik
gorisler dogrultusunda Tirkge Ogretmeni adaylarinin Tirkce Ogretmenlerine gére daha iyi bir durumda
olduklari gérilmustiir.

Anahtar Sozciikler: Tirkge egitimi, metin isleme, metin isleme siireci asamalari, gretmen rolleri.

THE EVALUATION OF TEACHER VIEWS ON TURKISH TEACHERS' ROLES AND APPLICATIONS
IN THE PROCESS OF TEXT-WORKING

Abstract

The purpose of this research is to evaluate the views of Turkish teachers and Turkish student teachers on the
function of teachers in text-working process and in this process education and learning applications. In this
study, interviewing method within the framework of qualitative research was used. The research was
conducted through a working group of 20 people. In our study group consisting of 10 Turkish teachers who
graduate education and 10 Turkish student teachers have completed the third class from Department of
Turkish Education in Education Faculty. The working group was created with a preference for sampling
methods and clustering. The analysis of the data obtained with the first question on the interview form was
used in the descriptive analysis, and were used content analysis technique in the analysis of the other
questions. As a result of this study, Both Turkish teachers and Turkish student teachers emphasized the
importance of the role of a teacher's guide in the text-working process. Have knowledge of the stages of the
text-working process, and according to comments for applications in the process was seen in a better situation
Turkish student teachers than Turkish teachers.

Key Words: Turkish education, text-working, the processing stages of text-working, teacher roles.

GiRIS

Tiirkce programinda 6grencilerin bulunduklari sinif diizeyinin gerektirdigi kazanimlari kazanmalari ve bir Gst
egitim kademesine hazirlanmalari icin 6gretmenin, 6grenme ve 6gretme siirecindeki uygulamalari biylik 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin (st egitim kademesine ve en son olarak da egitimini tamamlayarak sosyal ve mesleki
hayatina baslayabilmeleri i¢in, alinan egitim slirecinde (st dlizey zihinsel, dilsel ve sosyal becerileri kazanmis bir
sekilde donanimli olmalari gerekir. Ogrencilerin birtakim becerileri kazanmalarinda ve hayata donanimli bir
sekilde baslamalarinda 6gretmenlerin gorevlerini daha bilingli ve programli yapma zorunlulugu vardir. Bu
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acidan, 6gretmenlerin, siirecte 6grenci etkililigini saglayarak o6grenci merkezli egitim icin birtakim niteliklere
sahip olmasi gerekir.

Ogretme siireci, 6grenme etkinliklerini ydnlendirme ya da kilavuzlama isidir (Demirel, 2009: 10). Ogretim
sirecinin en 6nemli ayaklarindan birisi etkinlik gerceklestirmektir. Ancak etkinlik gerceklestirmek her ne kadar
kolay gibi goriinse de zor ve lzerinde 6zenle durulmasi gereken bir slirectir. Planlanan konunun 6gretilebilmesi
ancak uygun Ogretim ortamlarinda 6gretim etkinliklerinin 6grenci diizeyine uyarlanarak gerceklestirilebilmesi
ile olanakh olabilir. Beceri kazandirmak icin etkinlik yapilmasi ve yaptirimasi son derece 6nemlidir. Bu
etkinliklerin de dogrudan dogruya hedeflere déniik olmasi ve iyi planlanmasi gerekir (Ulper, 2010: 137).
Hedeflerle ilgili istenilen 6grenme yasantilarini olusturacak egitim durumlari, 6grenciye hedefi kazandiracak
davranislari yapma imkani verecek bicimde diizenlenmelidir. Hedefe ulastirici arag ve gereglerin segimi, konu
icerigi ve Ogretim yontemlerinin belirlenmesiyle hedeflerin gerceklesmesi, dolayisiyla 6grenmenin ortaya
¢itkmasi mimkiin olacaktir (Tekin, 1980: 8-9).

Ogretmen kimdir, rolleri nelerdir? Ogretmenin rolii hem s6z hem eylemde 6grenciler icin kendi bakis acilarini
soz ve yaziyla ifade etmeleri, kendilerini ve kavrayislarini acgiga vurmalari, kendi kavrayislari hakkinda
dusiinmelerine imkan veren, ayni zamanda entelektlel, sosyal ve duygusal acidan bliyimelerini saglayan,
mimkiin oldugunca g¢ok sayida yol bulmak olmalidir. Olusturmaci kuramdan beslenen 6gretmenler, 6grenmeye
destek olmaya calisir, 6grenmeyi kontrol altina almaya degil. Onay aramayi degil, sorgulamayi yiireklendirirler
(Gould, 2007: 120-122).

‘Nasil Ogretmeliyim?’ sorusu, hemen her &gretmenin dgretmenlik meslegi siiresince siirekli olarak zihnini
kurcaladigi bir konu olagelmistir. Ogretmenlerin 6gretim yaklasimi konusundaki fikirleri sik sik formal teori ve
arastirmalara dayanmakla birlikte, ¢cogu 6gretmen icin bu fikirler onlarin kisisel deneyimleri, gézlemleri,
okuldaki meslektaslari ile gerceklestirdikleri diyaloglar veya model aldiklari kendi 6gretmenleri ile ilgili hatiralari
gibi bircok informal kaynaga da dayanmaktadir (Saban, 2013: 161). Bir 6gretim programi ne kadar iyi
yapilandirilmis olursa olsun en &nemli dgelerinden biri ve esas belirleyici 6gretmendir. Ogretmenlerin yil
boyunca her hafta, her metinde uyguladiklari metin isleme siireci hakkindaki bilgileri son derece dnemlidir
(Coskun ve Alkan, 2010: 175).

Ogrenmenin dgrenciler icin anlamli hale gelmesinin temel kosulu, konularin, ders kitaplari ve sinif duvarlari
arasinda sikisip kalmaktan kurtariimasidir (Ozden, 2010: 243). Ogretmenler siirdiirecekleri egitim ve 6grenme
uygulamalarina yon verirken ilgili dersin O6gretim programini yol haritasi olarak ele almaktadirlar. Bunun
yaninda 6gretmen kilavuz kitabini da el altinda tutarak egitim ve 6grenme silirecine yon vermektedirler. Asil
onemli olan takip etmeleri gereken program ve kitap seti yaninda, sireci bicimlendirirken, inisiyatif almalari ve
o0grenilmesini saglayacaklari konunun icerigini, okul imkanlarini, 6grenen 06zelliklerini, kullanacagl yardimci
materyalleri, aile destegi vb. unsurlari géz 6nlinde bulundurarak 6grenme ortamlari olusturabilmeleridir.
Dogan’a gore, Ogrencilerden herhangi bir davranisi sergilemeleri istendiginde eger o davranis okulda
ogrenilmesi gereken bir davranigsa, 6gretmenin, 6grencilerine o davranisla ilgili yeterince agik ve anlasilir
bilgiler vermesi, 6grencilerin bu davranisi sergilemelerini oldukga kolaylastirir (2011: 21-23).

Tirkce derslerinde okunan herhangi bir parga, bir ders igin konu degil aracgtir. Tlirkce dersinin asil konusu,
kazandirmak istedigi becerilerdir. Ogretmen, her derste bu becerilerden bir iki tanesini bir planla 6grencilere
kazandirmaya calisir (Binbasioglu, 1975: 80). Bir ders, ogretilecek icerik ve kullanilacak 6gretim stratejisinden
olusur. Ogretim stratejisi ise iki unsurdan olusur: ydntem ve islemler. Yontem, dersin giiciinii belirler ve motive
edici bir islev gérmelidir. islemler, hedeflerin 6grencilere kazandirilabilmesi icin diizenlenmis olan ardisik
basamaklar olarak belirtilir (Moore, 1999: 78).

Tirkce 6gretmeninin egitim ve 6gretme yeterlilikleri dendiginde akla gelen ilk sey 6gretmenin metin isleme
siirecine yonelik sahip oldugu bakis acisi, pedagojik yeterligi ve uygulamalaridir. Ogretmen, etkinliklerini bir
metin Uzerinden ve 6grencileri etkin kilarak gerceklestirmeye calisiyor olmasi dnemli bir niteligidir. Dil egitim ve
ogreniminde metin kullanimi énemli oldugundan metin segimine dikkat edilmesi gerekir. Tirkce ders
kitaplarindaki temalar icinde verilen her metin amaca hizmet etmede yeterli gortlmeyebilir. Bu noktada dil
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becerilerinin gelistiriimesinde ve dil bilgisi kurallarinin sezdirilmesinde daha iyi islev gorebilecek farkli
metinlerden yararlaniimahdir.

Tirkce 6gretiminde kullanilan metinler dil 6gretim yaklasimina gore degismekte, 6nceleri edebi metinler
kullanilirken son vyillarda dinyadaki uygulamalara benzer bir sekilde 6zgiin ve 0zel metinlere gecildigi
gorilmektedir. Kullanimlarina gore edebi, 6zgiin ve 6zel metinler olarak gruplandirilan metinlerle yapilan dil
O0gretiminin kolay oldugu vurgulanmakta ve bu metinler 6grencilere model olarak sunularak dil 6gretim
surecinin 6zel bir destegi olarak 6grenme-6gretme sirecinde kullanilmaktadir (Gines, 2013: 3-10).

Egitim ve 6renme sirecinde metin islenirken takip edilmesi 6nerilen asamalar ilk ve ortaokul Tirkce 6gretim
programlarinda su sekilde yer almaktadir (MEB, 2006, s.185-203; MEB, 2009: 149-157):
Ogrenme-Ogretme Siireci
Hazirlk
On Hazirlk
Zihinsel Hazirlik
Anlama
Gérsel Okuma, Dinleme ve Okuma
*  Gorsel okuma
e Dinleme
*  Okuma
e Anlami bilinmeyen kelimelerle ¢calisma
Metni inceleme
S6z Varligini Gelistirme
Zihinde Yapilandirma
Giinliik Hayatla iliskilendirme
Atatiirkciiliik, Diger Dersler ve Ara Disiplinlerle lliskilendirme
Arastirma
Kendini ifade Etme
On Hazirlik
Zihinsel Hazirlik
Kurallari Gézden Gegirme
Konusma, Yazma ve Gérsel Sunu
S6z Varhigini Kullanma
Dil Bilgisi (Ortaokul seviyesi, MEB, 2006)
Ol¢me ve Degerlendirme.

Arastirmanin Amag ve Kapsami

Bu arastirmanin amaci, mesleklerini icra eden 10 Tirkge 6gretmeni ile Tlrkce 6gretmenligi bélimiinde okuyan

ve Ozel Ogretim Yontemleri dersini almis 10 6gretmen adayinin gériisleri cergevesinde metin isleme siireg ve

uygulamalari, bu uygulamalar siiresince 6gretmenin islevleri ile ilgili genel bir gériinim vermektir. Katilimcilarin

ortaya koyduklari goérusleri degerlendirerek 6grenme ve Ogretme siirecinin verimliliginde Ogretmen

rehberliginin 6nemini vurgulamak ve birtakim o6nerilerde bulunmak arastirmanin amaglari arasindadir.

Arastirma amaclari dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Turkce 6gretmeni ve 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlerin metin isleme strecindeki rolleri nelerdir ve
bu rolleri yerine getirme durumlari nasildir?

2. Tirkce 6gretmeni ve O0gretmen adaylarinin metin isleme silireci ve asamalarina yonelik olarak sahip
olduklari bilgi ve birikim durumlari nasildir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli
Arastirmada, nitel arastirma yaklasimi ile goérlisme yontemi kullaniimistir. Nitel arastirma; gozlem, gérisme ve

dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yéntemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi
ve butlincll bir bicimde ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir (Yildirim ve Simsek,
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2005: 39). Patton’a (1985) gore kisaca nitel arastirma, belli bir baglamin ve etkilesimin bir parcasi olarak olaylari
kendi tekliginde anlamlandirma g¢abasidir (akt. Merriam, 2013: 14).

Calisma Grubu

Bu arastirma, Turkge Egitimi Anabilim Dalinda yiksek lisans egitimi alan ve mesleklerini icra eden 10 Tirkge
dgretmeni ile Ozel Ogretim Yoéntemleri dersi almis olan 10 Tiirkge 6gretmeni adayindan olusan 20 kisilik bir
calisma grubu (zerinden yiritilmustir. Calisma grubunda yer alan katiimcilar segilirken amach ve kiimeleme
ornekleme anlayisiyla hareket edilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubundaki Katilimcilarla ilgili Kisisel Bilgiler

Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tiirkce Ogretmeni Tiirkce Odretmeni Adayi f %
Kadin 3 6 9 45.00
Erkek 7 4 11 55.00
Toplam 10 10 20 100.00
Mesleki Kidem f %
1-5 yil 7 70.00
6 yil ve Uzeri 3 30.00
Toplam 10 100.00
Lisans Egitimi Gériilen Universite f %
Erciyes Universitesi 5 50.00
Akdeniz Universitesi 1 10.00
Amasya Universitesi 2 20.00
Firat Universitesi 1 10.00
Atatiirk Universitesi 1 10.00
Toplam 10 100.00
Gérev Yapilan il f %
Kayseri 5 50.00
Yozgat 2 20.00
Amasya 1 10.00
Erzurum 1 10.00
Sivas 1 10.00
Toplam 10 100.00

Tablo 1’den de gorilebilecegi gibi arastirma icin belirlenen ¢alisma grubuna 3’UG kadin, 7’si erkek olmak Uzere
toplam 10 Tirkge 6gretmeni ile 6’si kadin, 4’ erkek olmak lizere 10 Tiirkgce 6gretmeni adayi katilmistir. Calisma
grubundaki toplam katilimci sayisi 20°dir. Calisma grubundaki 6gretmenlerin 7’si 1-5 yil, 3’G de 6-10 yil kidem
araligindadir. 5 &gretmenin Erciyes Universitesi, 2 &gretmenini Amasya Universitesi, 1’er dgretmenin de
Akdeniz, Firat ve Atatiirk Universitelerinden mezun olmuslardir. Calisma grubundaki Tiirkce 6gretmeni adaylari
ise Egitim Fakiltesi Tirkce Ogretmenligi 3. sinif egitimlerini tamamlamuslardir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis bir gériisme formu kullanilmistir. Hazirlanan gériisme formunda
O0gretmen ve 6gretmen adaylari ‘metin isleme siireci ve asamalari, 6gretmenlerin bu siiregte gerceklestirmeleri
gereken uygulamalar, metin isleme siirecinde 6gretmenlerin rehberlik etme ve kogluk rollerini (istlenme
durumlarini belirlemeye yonelik doért soru yoneltilmistir. Gériisme formunda yer alan ve metin isleme siireci
asamalariyla ilgili Gglincli soruyla elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz, diger sorularla elde edilen
verilerin analizinde ise icerik analiz teknigi tercih edilmistir. Gériisme ile elde edilen veriler incelenerek 6nemli
ve ayrintih bilgilere ulasilmaya c¢alisilmistir. Ulasilan bulgulardan hareketle betimleme ve yorumlamalar
yapilarak g¢ikarimlarda bulunulmus, analize derinlik kazandirilmaya c¢ahsilmistir.

Betimsel analizde elde edilen veriler 6nceden belirlenen temalara goére 6zetlenir ve yorumlanir. igerik
analizinde ise toplanan veriler agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasiimaya calisilir. Betimsel analizde
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Ozetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve birbirine benzeyen
veriler belli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirilerek yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2005: 224-
227). Verilerin analiz edilirken ilk olarak o6gretmenlerle yapilan goriismelerle sorulara alinan cevaplar
kodlanarak bulgular bolimindeki tablolara islenmistir. Daha sonra tablolara islenen veriler ve kullanilan kodlar
bir Ust kategori (tema) adi altinda toplanarak gruplandirilmis ve bunlar lzerinden betimleme, yorumlama ve
degerlendirme yapilmistir.

Analiz siirecinde su islem basamaklari takip edilmistir. Once goriisme formu ile elde edilen veriler tasnif
edilerek 6gretmen goruslerinin kategorik ayrimi yapilmis ve tablolara aktarilmistir. Bu sekilde veriler soru
baglaminda ele alinmis ve gorsel hale getirilerek analiz edilmistir. Gériisme formu ile elde edilen verilerin analizi
islemlerinde asagidaki kodlama ve tanimlama teknigi tercih edilmistir:

A;: Arastirmacinin sorusunu,

KO, KO, KOs...: Gériisiine bagvurulan katiimeilari (Tiirkge dgretmenlerini),

KOA; KOA, KOA;...: Gériisiine basvurulan katiimcilari (Tirkge 6gretmeni adaylarini),

[1], [2], [3]...: Katihmcilarin (Turkce 6g8retmeni ve Tirkce 6gretmeni adaylarinin) metin isleme siireci, asamalari ve
uygulamalarina yonelik kayda deger gorislerini gostermektedir.

BULGULAR, YORUM VE TARTISMA

Tablo 2: Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin, Tiirkge Dersi Metin isleme Siirecinin Temel Asamalari ve Bu
Asamalarda Ogretmenin Etkililigi ile ilgili Gorisleri

A;: Tiirkge dersinin ders isleyis formatinin belirleyicisi olan metin isleme siirecinin temel asamalari nelerdir?
Metin isleme siirecinin bu asamalarinda égretmenin etkililigi nasil ve ne diizeyde olmalidir?

Goriigme Zamani: Kasim -Aralik 2013

Kodlayarak Temalandirma

Goriligsme Siiresi: Her bir katihmcr igin 45-60 dakika Kodlar Temalar
KO;: Dersin asamalari olan ders oncesi, ders sirasi ve ders sonu

kavramlari metin isleme sirecine uygulanmahldir. Metin Oncesi metin Metin isleme
hazirlik ve gudilemeler yapilmali; metin islenirken ihtiyaca gore islemeye Siireci ve
yonlendirme ve metin sonu gerekli uygulamalar yapilmalidir. Bu hazirlik Odgretmenin
asamalarda 0Ogretmen, gldileyen, yonlendiren ve degerlendiren Rehberligi

rollerini Gstlenmelidir [1].

KO,: Metne gecmeden &nce hazirlik sorulari ve metne hazirlk
etkinlikleriyle (6n bilgileri harekete gecirip motivasyon saglandiktan
sonra) 6grencileri metne hazirlarim. Céziimleme ¢alismasi ve c¢alisma
kitabindaki metin etkinliklerini yapariz. Daha sonra konusma, yazma
ve dil bilgisi etkinlikleriyle metin isleme slireci tamamlanmis olur. Bu

metin isleme
strecinde
yOnerge ve
yonlendirme

Metin Temelli Dil
Egitimi

sirecte oOgrenenin liderlik vasfini gdstermesi icin etkin olan, bulus metin

yoluyla cevaplari bulduran, vyaraticillik gerektiren calismalarda araciligiyla

gerektiginde yoneltici ve rehberlik edici olan bir rolde olmahdir . O0grenme

KOs, 4 100 Hazirlik, anlama, metin aracihgiyla 6grenme, kendini ifade Coklu Ogrenme
etme ve 6lgme-degerlendirme asamalaridir. Ogretmenin bu siiregte  egitim Ortami

roll aydinlatici, gelistirici ve yol gosterici tarzda olmalidir. Nitelikli bir  kazanimlari

rehberlik anlayisi metin isleme slirecinin  6grencinin  bitilin

kazanimlara ulasmasina saglayabilecektir [3]. yaklasim ve

KOs: ilk asama metin 6n sorulari ile baslar ve daha sonra &grenciler yéntemler

okuma metnini okur. Dinleme metninde ise dinleme teknikleri

kullanilir. Daha sonra metnin igerigi ile ilgili sorular yodneltilir, metinisleme

ogrenciler bilmedikleri kelimeleri metnin baglamindan hareketle sireci ideal Ogretmen

tahmin ederler. Ogretmen bu siirecte rehber konumunda, vyol
gosteren olmali; bilgi aktarmamalidir [4].

KOg: Hazirlk calismasi, metnin okutulmasi/dinletilmesi ve metnin
kavranmas! asamalarindan olusmaktadir. Ogretmene bu siirecte

uygulamalari

Nitelikleri
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disen gorev oOgrencilerin belirli noktalara yonlendirerek kazanima materyal
ulasmasini saglamaktir [5]. kullanimi
KO;: ik 6nce drnek okuma yaptiriyorum, sonra kelime galismasi ve

metinle ilgili sorulari cevaplandiriyoruz. Ogretmen siirecte gereken kazanimlara
aciklamalari yapmali ve 6grencileri yonlendirmelidir % yonelik
KOg: ilk 6nce dgretmenin 6n hazirlik gerektirebilecek materyalleri  yéntem ve
(gorseller, dinletiler...) toplamasi gerekir. Konuya dikkati ceker ve teknik secimi
tahmin calismalari yapilir. Sonrasinda metinle ilgili etkinlikler yapilir

[7]. O0gretmen
KOq: Metin tiirii ve dzelliklerine bagh olarak égrencilerin 6n bilgilerini  deneyimi
harekete gecirmesi; kazandirilacak kazanimlara yonelik yontem ve

teknikler kullanarak yol gosterici, kesfettirici rehber olma rolleriyle 6grenme
ogrenciler etkin kihnmahdir % O0gretme
KOAss678910: Hazirlik (genel, 6n ve zihinsel hazirlik); okuma- etkinlikleri

anlama/dinleme-anlama (okuma/okutma, sézcik ¢alismasi, metin alti
sorular); kendini ifade etme (sozli-yazili anlatim); dil bilgisi 6gretimi
calismalari ve dlgme-degerlendirme asamasi. Ogretmenin bu siirecte
batlnlik ilkesi dogrultusunda hareket etmesi gerekir .

KOA;: Metin isleme asamalari: Hazirlik, anlama-kavrama, konusma-
yazma calismalari; dil bilgisi ve degerlendirme. Ogretmenin bu siirecte
bitiinlik ilkesi dogrultusunda hareket etmesi gerekir. Ogretmen

metin isleme
slireci ve
bitlnlik ilkesi

siirecte temel dil becerilerini kazandirmak icin dgrenciyi 6n planda Ogretmenin

tutmali, konularin sezilmesi, kurallarin kavranmasi ve tanimin model olmasi
wy . 10 cu.

yapilmasi 6grencilere birakilmalh []. ve rehberligi

KOA,: Ogretmenin derste metin islerken takip ettigi uygulama ve
mesleki tecriibesi dnemlidir. Dil bilgisi konulariyla okuma, dinleme,
konusma ve yazma etkinliklerini birbirini buttinleyecek, tamamlayacak
sekilde islemesi 6nemlidir [11].

KOA,: Derslerde okuma, dinleme, konusma, yazma; dil bilgisi 6gretimi
etkinlikleri gerceklestirilir. Tlrkce bir beceri gelistirme dersidir. Bilgi
aktarma, salt kural 6gretme dersi degildir. Dil becerileri 6grencilerin
tim hayatlari boyunca kullanacaklari becerilerdir. Ayrica diger
derslerin 6grenilmesi de bu beceriler araciligi ile olmaktadir. Bu agidan
o0gretmen her seyden once beceri kullaniminda 6grencilerine 6rnek
olmali; etkinliklerini beceri gelisimini saglayacak sekilde dizenlemeli
ve en Oonemlisi de yapacagl yonlendirme ve rehberlikle 6grencilerin
surecte etkin olmalarini saglamasidir [12].

Metin isleme siirecinin temel asamalarina yonelik verilen cevaplarin betimsel analizi

Tablo 2’den de gorilebilecegi gibi arastirmaya katilan katiimcilarin cevaplarindan hareketle cikarilan metin
islemeye hazirlik, metin isleme siirecinde ydnerge ve yénlendirme... gibi kodlara bakildiginda ‘Metin isleme
Siirecinde Ogretmenin Rehberligi’; metin araciligiyla 68renme, egitim kazanimlari, yaklasim ve ydntemler gibi
metin isleme siireci uygulamalari ‘Metin Temelli Dil Egitimi’; materyal kullanimi, kazanimlara yénelik yéntem ve
teknik segimi gibi kodlara bakildiginda ‘Coklu Ogrenme Ortami’ ve 6gretmen deneyimi, dil egitiminde bitiinliik
ilkesine uyma, d6gretmenin model olmasi ve rehberligi gibi unsurlardan hareketle de ‘ideal Odretmen Nitelikleri’
ile ilgili unsurlar 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmen, ogrencinin dgrenme siirecine etkin katilmasini bulus yoluyla 68renme stratejisini kullanarak
saglayabilir. Burada 6gretmenin temel gorevi 6grenciyi yonlendirmek ve cevabi buldurmaktir. Bu yaklasim,
dgrenci etkinligine dayal giidiileyici bir 6gretim yaklasimidir (Demirel, 1999: 81). Katilimcilar arasinda [KO,]
kodlu 6gretmen de Demirel’in altini gizdigi 6gretmen yaklasimina uygun su gorusleri dile getirmektedir: Metin
isleme slrecinde hazirlik asamasindan ¢éziimleme galismalarina kadar gegen siiregte 6grenenin bulus yoluyla
cevaplari bulduran, yaraticilik gerektiren calismalarda gerektiginde yoneltici ve rehberlik edici olan bir rolde
olmasi, liderlik vasfini gdstermesi gerekir. Ogretmen, calisma amag ve ydntemleri lzerinde &grencileri ile
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konusmali; neler yapacaklarini, nasil yapacaklarini anlatmal; 6grenci de kendinden ne istendigini ve
sorumlulugunu bilmelidir (G6gus, 1978: 12).

Arastirmaya katilan katihmcilarin, programda takip edilmesi istenilen metin isleme sireci asamalarindan
ozellikle ‘Giris’ boélimi uygulamalar Gizerinde tam bir hakimiyet ve bitlnlik olmadigl gorilmektedir. Metin
isleme siirecinin diger asamalarinda siirece yonelik bilgi, donanim ve uygulamalar bakimindan 6gretmen
adaylarinin hazirbulunusluklari 6gretmenlere gore daha iyi bulunmustur (bkz. [9]).

Tablo 3: Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogretme Siirecinde Rehberligin Onemi ile Ogretmenin
Rehberlik Gérevlerini Yerine Getirmelerinin is Doyumuna Ulasmasindaki Etkisi ile ilgili Gérisleri

Ay Odrenme ve Odretme siirecinde rehberligin 6nemi ile é§retmenin rehberlik gérevierini yerine
getirmelerinin is doyumuna ulasmasinda etkisi konusunda neler diistiniiyorsunuz?

Goriisme Zamani: Kasim -Aralik 2013 Kodlayarak
Temalandirma

Goriigme Siiresi: Her bir katilimci igin 45-60 dakika Kodlar Temalar

KO, 3: Yaklagim, yéntem ne olursa olsun, dgretmen egitimin rehberi ve takipgisi yaklasim

oldugu icin 6grenci neyi, ne zaman, nasil ve hangi sekilde yapacagini agik¢a bilir.  ve yontem

Rehberligini yapan 6gretmen tatmin edici sonuglar alinca yaptigi isi isteyerek ve bilgisi

6zenle yapmaya baslayacaktir [1]. ideal

KO,: Yapilandirmaci yaklasimda aktif bir durumda olan &gretmen &grenciyi  ufuk Ogretmen

merkeze alir ve rehberligin bilincindedir. Rehberlik ile is doyumu arasinda bir genisligi Nitelikleri

iliskinin oldugunu distinmiyorum. Rehberlikte egitim anlayisi etkili ve

belirleyicidir [2]. tecriibe ve

KOs, 7, g o, 10: Kazanimlarin gergeklesmesi icin 6gretmen bakis agisi ve kullandigi  birikim

yontem 6nemli, rehberligi elzemdir. Sinif icinde 6gretmen aktif, yol gosterici ve Metin

bilginin olusmasina yardim etmelidir. Ogrenci rehberligi sonucunda olumlu meslek isleme

dondtler aldigimda mutlu oluyor, zevk aliyorum. Rehberlik sonucunda dersin  sevgisi ve Siireci ve
verimli gectigini ve belli becerileri 6grencilerce kazanildiginin goériilmesi, ortaya is doyumu  Rehberligin
ctkan Urlin vb. ile hem &grenci hem de 6gretmen doyuma ulasiyor. lyi Gerekliligi
yapilandiriimis  bir rehberlik basariyi getirir ve kazanimlar gergeklesir. 6grenciyi

Ogretmenin basariy! tatmasi, daha iyiye yénelmesini saglayacak bu da onu is merkeze

doyumuna ulastiracaktir . almave

KOs6: Yeni sistemde égretmen rehber pozisyonundadir ve yiikii artmigtir. Bilgi  stiregte

aktariminda bulunmaz. Ogrenci bilgi alan degil, kesfeden, bilgiyi bulan etkin

konumundadir. Rehberlik gorevini yerine getiren 6gretmen, Ogrencilerinin  tutma

basarilarinin etkisiyle daha fazla doyuma ulasir, kendini yetkin hissettikce

meslegini yuritmekten duydugu haz da artar. Basari onun azmini tetikler . etkin

KOA;: Metin isleme siireci etkinliklerinde 6grencilerin aktif olmalari saglanmali, rehber

dgretmen sadece yénlendirmeli, rehberlik yapmaldir. Ogrencileri derse olma

isteklerinin saglanmasinda rehberligin 6nemi blylktir. Bu agidan sirecin tim

asamalarinda 6grencilerin yireklendirilmesi, tath-sert uyarilarla derse katilmasi  meslek ve

ve mimkiin oldugunca pekistire¢ kullaniimasi gerekir [5]. o6grenci
KOAg: Ogrencilerin temel dil becerilerinin gelistiriimesine yonelik cabalari  sevgisi ve
vy . . b .
o6gretmende mutluluk duygusu olusturur ve daha ¢ok gayrete yoneltir ["]. is doyumu

Tablo 3’ten de goriilebilecegi gibi metin isleme slirecinde 6gretmen yeterligi ve nitelikleri ile rehberlik yapma
arasinda siki bir iligki vardir. Yine 6gretmenin rehberligi ile is doyumu arasinda da bir iliski s6z konusudur. Ancak
[KO,] kodlu 6gretmen ile [KO45676 kodlu 6gretmenlerin gériisi arasinda tam bir zithk gériilmektedir.
Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda ‘6grenciyi merkeze alma ve siirecte etkin tutma’ koduyla 6zetlenen
‘metin isleme stirecinde rehberligin gerekliligi’ ve rehberlik roliini yerine getirmede ‘etkin rehber olma;
yaklasim ve yontem bilgisi; is doyumu...” gibi kodlarla vurgulanan ‘ideal égretmen nitelikleri’ni 6n plana ¢ikaran
cevaplarin verildigi gérilmektedir.
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Tablo 4: Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin, Ogretmenin Rehberlik Rollerini Yerine Getirmelerinde Mesleki
Tecriibelerinin Onemi ve Ogrenci Etkililigi Bakimindan Rehberliginin islevleri ile ilgili Goriisleri

A;: Odretmenlerin rehberlik rollerini yerine getirmelerinde mesleki tecriibelerinin 6nemi ve 6grenci etkililigi
bakimindan égretmen rehberliginin islevleri konularinda diisiincelerinizi belirtebilir misiniz?

GOriisme Zamani: Kasim -Aralik 2013

Kodlayarak Temalandirma

Goriigme Siiresi: Her bir katilmci igin 45-60 dakika Kodlar Temalar
KO, o: Sire¢ boyunca yasadigl deneyimler sayesinde ustalasmis 6gretmen mesleki

rehberlik konusunda da daha bilingli olacaktir. Neyi, nasil 6grenecegini deneyim ve

bilmeyen 06grenciye rehberlik eden 6gretmen sahip oldugu deneyimi ile etkin rehberlik Yeterlik
6grenmeyi saglayacaktir. Nasil 6gretecegini bilen 06gretmenle nasil Algisi
o6grenecegini bilen 06grencinin  bulundugu ortamda egitimin kalitesi 0gretim

artacaktir. Ogrencilerin siiregte etkin olmasini saglamada kendimi yeterli programinin

goriyorum M. yaklasimi

KO, 3, 4: Ogretmenin otorite oldugu bir sinif ortami yapisindan yol gésteren,

6grenmeye kapi aralayan bir 06gretim ortamina gecilmistir. Egitim mesleki

fakiltesinde 6grenim gordigim icin yeni yaklasimlar konusunda zorluk deneyim Ogretmeni
yasamadim. Mesleki tecrlibe, yasantilar cogaldikca ortaya c¢ikmaktadir. n Rehberlik
Ogrencilerin ortamda etkililigini saglayacak bir ortam saglamada kendimi 6grenme Rolii
yeterli  gériiyor, 0Ogretmenin rehberlik rollini  yerine getirdigimi ortaminin

dusindyorum. Clinkl sinif ortamini dinamik tuttugumu, yonlendirme ve yol dinamizmi

gostericiligim ile  Ogrencilerin  metne yogunlasmasini, kazanimlara

ulasmalarini sagladigimi diisltinilyorum [2]. 6grenen Dil

KOs : Yasantilardan ders ¢ikararak tecriibe sahibi olunur ve planlamalar da  &zellikleri Egitiminde
yerli yerince vyapilabilir. Ogretim ortaminda 6grenci yeterliklerine ve Yaklasim ve
basarilarina baktigimda kendimi yeterli gériiyorum [3]. metin temelli Yéntem
KO¢ 7 s Ogretmen ne kadar bagaril olursa olsun kendini vyeterli etkinlik Bilgisi
gdérmemelidir.  Ogrencilere gerekli rehberlik yapmada kendimi yeterli

gormiyorum. Cinkld ¢ok yogun calisiyor, rehberlik slrecinde hesapta dil bilgisi ve

olmayan durumlarla ¢ok karsilasiyor ve 6grencilerle fazla ilgilenemiyorum [*].  becerilerinin

KOA;: Ogretmenin derslerinde yazim kurallar, ses ve kelime bilgisi, gelisimi

noktalama isaretleri, dil bilgisi kurallari ve okuma, konusma, yazma, dinleme
becerilerinin gelisimine esit 6nem vermeli ve bu alanlari birbirinden kopuk
islememelidir [5].

KOAsg: Tiirkge bir kural ezberleten bilgi dersi degil, ifade ve beceri dersidir.
Bu agidan 6gretmenin yol gostericiligi 6nemlidir %

KOAg: Ogretmenin 6grencileri yénlendirirken kilavuz kitaptan esinlenerek
ogrencileri etkinliklere yoneltmesi, CD vb. materyalleri kullanmasi, dil
bilgisini temel dil becerilerin gelistirilmesine bir dayanak olarak géstermesi
ve Ogrencilerde bir biling olusturmasi gerekir. Bu sekilde 6grencilerin
becerileri gelisir, gelisimi gozlemleyen 6gretmen de isini severek yapar,
yaptigi isten huzur duyar .

KOA,o: Ogretmen siirecte dgrenci etkililigini saglamak icin 6grenci dikkatini
konuya yogunlastirmak ve soyut bilgileri somutlastiracak materyaller
kullanmasi ve derse katilan 6grencilere pekistire¢ kullanmasi gerekir [8].

butunlik ilkesi

materyal
kullanimi
geribildirim

Tablo 4’te arastirmaya katilan katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda 6gretmenin sahip oldugu yeterlik
algisinin amaca uygun rehberlik yapmasi arasinda dogrudan bir ilgi oldugu disiincesi dile getirilmektedir.

/////

ulastirmada kendilerini yeterli gériirken [KOg 4] kodlu dgretmenler ‘calisma ortaminin yodunlugu,; hesapta
olmayan durumlarla karsilasma ve d&grencilerle ilgilenememe 'r gibi gerekgelerle kendilerini yeterli

gormediklerini belirtmislerdir.
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Metin isleme silrecinde hedefler dogrultusunda kazanimlara ulasilmasinda ‘Ggretmenin mesleki deneyimi;
dgrenme ortaminin dinamizmi’ gibi unsurlar dile getirilmis ve ‘Ogretmenin Rehberlik Rolii’ vurgulanmistir.
Egitim ve 6grenme siirecinde 6grenci etkililigini saglamakla 6gretmenin rehberlik rolii ve islevini yerine getirme
arasinda bir iliski s6z konusudur. Ozellikle ‘metin temelli etkinlik; dil bilgisi ve becerilerinin gelisimi; butiinliik
ilkesi; materyal kullanimi’ gibi unsurlarla ifade edilebilecek ‘Yaklasim ve Yéntem Bilgisi’ katihmcilarin verdigi
cevaplardan cikarilan ve 6gretmenin verdigi dil egitiminin verimliligini belirleyen en 6nemli unsurdur.

Tablo 5: Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin, Metin isleme Siirecinde Karsilasilan /Karsilasiimasi Muhtemel
Sorunlar ile ilgili Gérisleri

A, Metin isleme siirecinde G6gretmen rehberligi nasil  olmalidir? Metin isleme siirecinde
karsilastiginiz/karsilasilabileceginizi diisiindiigiiniiz asama ve sorunlar konusunda neler séylersiniz?

Goriisme Zamani: Kasim -Aralik 2013 Kodlayarak Temalandirma
Goriligme Siiresi: Her bir katihmci igin 45-60 dakika Kodlar Temalar
KOs 4 100 Sorunu olusturan temel nedenler tespit edilerek egitim sireci

zedelenmeden ve problem ¢6zme mekanizmalari harekete gegirilerek Problem
cozilebilir. Hazirbulunusluk yetersizligi, dikkatsizlik ve disiplinsizlik vb. dikkatsizlik C6zmede
sorunlar [']. ve Ogretmen
KOs: Bazi kidemli o6gretmenler hala bilgi aktarim seklinde ders disiplinsizlik  Yaklasimi ve
islemektedirler. Bu nedenle 6grenciler geliski yasamakta ve bilgiye ulasma Onemi
konusunda ‘direng’ olusmaktadir. Bu nedenle bilgi aktarim yoluna

gidilmeden ders islenmeli, bu konuda rehberlige 6nem verilmeli, 6gretmen Ogretmen
kendini giincellemelidir . yetki ve

KOg 7: En temel sorun konu ile ilgili bilgi eksiklikleri ve konu ile ilgili sorulara metin sorumlulugu
gerektigi 6lclide cevap verememeleri [3]. isleme

KOg: Her metne ait metin tasarimi zor olabiliyor, 6z elestiri yapmam siirecinde

gerekirse, hazirliksiz gelebiliyorum. Bunun yaninda Ogrencilerin disiplinsiz  hazirligin Ogrenen
davranislari ve en 6nemlisi de zaman sorunudur [4]. onemi Ozellikleri

KOq: Oncelikle metinlerin segilmesinde ve kilavuz kitaplarinin hazirlanisinda

ogretmenin rehberlik gorevlerini sinirlayacak bigcimde degil, destekleyecek kilavuz
icerik ve 6zelliklere dikkat edilmesi gerekir [5]. kitaplari ve
KOA;: Ogrencilerin etkinliklere katiimlarini saglarken onlarin bireysel farklilik islevleri
ve gelisim durumlarina dikkat etmek gerekir [6].

KOA;: Ogretmen dil bilgisini, okuma dinleme, konusma ve yazma becerilerini  bireysel
bir metin lzerinden gosterip yaptirmalidir. Ancak bu sekilde kalicihk olur. farkhliklar
Ogrenciler tanim verilip érnekle agiklamaya alisik oldugu icin bu sekilde bir

sire¢ takip ederek anlami kavramayi, dil bilgisi kuralinin islevini sezmeyi 6grenci
gerekli kilan uygulamalari bilmedigi icin zorluk yasayabilir, 6gretmen de etkililigi
zaten uzun zaman gerektiren bu siireci takip etmeyi istemez. Ogretmen her

ne kadar ezberci olsa da o ders anlattigini 6grencilerin anladigini gérmek

ister [7]. o6grenci
KOAg: Ogrencilerinin dil becerilerini gelistirmek icin 6gretmenin yapacagi en merkezli
onemli sey gerceklestirdigi etkinliklerde 6grencilerin 6n planda olmasini ve egitim
derse etkin katilimlarini saglamasidir. Elbette etkinliklerin metin Gizerinden ve

metne bagli olarak ve mutlaka metin araciligi ile gergeklestirilmesi gerekir .

Tablo 5’e bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilar, dikkatsizlik ve disiplinsizlik gibi istenmeyen 6grenci
davranislari karsisinda 6gretmenin ‘Yaklasimi ve Problem Cézme Yeterligi'nin 6nemini; metin isleme slrecinde
hazirlikh olma, kilavuz kitaplari kullanma sirasinda ekleme ve c¢ikarmalar yapma... vb. noktalara bakildiginda
‘Ogretmenin Yetki ve sorumlulugu’nun bilincinde olmasi; uygulamalar sirasinda 6grencilerin bireysel
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farkliliklarini dikkate alma, slirecte 6grenci etkililigini saglama ve 6grenci merkezli egitim uygulamalarini hayata
gecirme... gibi unsurlarin éne ¢ikarilmasiyla ‘Ogrenen Ozellikleri’nin vurgulandigi sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Sonuglar

e  Programda takip edilmesi istenilen metin isleme siireci asamalari agisindan bakildiginda siirece yonelik bilgi
ve donanim bakimindan 06gretmen adaylarinin hazirbulunusluklari 6gretmenlere goére daha iyi
bulunmustur.

e Egitim ve 6grenme siirecinde 6grenci etkililigini saglamakla 6gretmenin nitelikleri, yeterligi ve rehberlik
rollyle sirecin yonetilmesi ve 6grencilerin etkin kihnmasi arasinda siki bir iliski s6z konusudur.

e Katilmcilara gore, metin isleme sirecinde Ogretmen rehberligi ve yonlendirmesinin yeri buyktir.
Ogretmenin rehberlik roliinii yerine getirmesi ile ideal dgretmen nitelikleri arasinda dogrudan bir iliski
mevcuttur.

«  Ogretmenin rehberlik yapma yeterligi, dgrenci kazanimlarini dogrudan etkilemektedir. Egitim siirecindeki
bu verimlilik de 6gretmenin is doyumuna ulasmasini saglamaktadir.

»  Ogretmenin sahip oldugu yeterlik algisi, amaca uygun rehberlik yapmasini dogrudan etkilemektedir.

e Katiimcilara gore, dil egitimi ve metin isleme siirecinde; dil egitimi etkinlikleri metin temelli yaratilmesi,
kazanimlara uygun yontem ve teknik se¢imi, materyal kullanimi ve 6gretmenin rehberligi gibi 6gretmen
deneyimi ve ideal 6gretmen niteliklerini yansitan unsurlar 6nemlidir.

e Katiimcilar, istenmeyen Ogrenci davranislari karsisinda o6gretmenin yaklasimi ve problem ¢6zme
yeterliginin dGnemini vurgulamaktadirlar.

e Metin isleme siirecinde; silire¢ baslamadan hazirlhk yapma, 6grenci merkezli egitim uygulamalarini hayata
gecirme, kilavuz kitaplari kullanma sirasinda 6grenci durumu, konu icerigi, okul ve ¢evre imkanlari gibi
etmenleri goz 6nlinde bulundurarak degisiklikler yapma gibi uygulamalar 6gretmenin sorumluluk bilinci ve
yol gosterici roliiniin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Oneriler

»  Ogretmenler hazirhktan dlgme-degerlendirmeye kadar metin isleme siirecinin her asamasini 6grenerek iyi
bir sekilde 6zimsemeli; hicbir asamayi degersizlestirmeden her asamaya gereken 6nemi vermeli ve yeterli
zaman ayirmahidirlar.

o Ogretmenler metin isleme siirecinde dil bilgisi konu, kavram ve kurallarinin kavratiimasinda; okuma,
yazma, konusma ve dinleme becerilerinin kazandirihp gelistiriimesinde metin temelli dil egitimini tercih
etmelidirler. Metinden kopuk, 6gretmenin etkin 6grencinin pasif oldugu bir ortamda sunus yoluyla
ogretimle ezberlemeye yonelik geleneksel anlayis yerine, 6gretmenin yol gostericilig§inde 6grencilerin
kesfeden, sonuca giden, kurali sezen vb. rollerle etkin oldugu 6grenci merkezli bir ortam olusturulmalidir.

»  Ogrencilere okuduklari sinif diizeyinde belirlenen kazanimlarini kazandirmak igin metin segiminden
surecteki uygulamalari bigimlendirmeye kadar her alanda inisiyatif kullanmalari; ¢oklu 06gretim
materyalleriyle ortami 6grenciler icin cazip kilacak bir yaklasimi benimsemelidirler.

¢ Metin isleme sirecinde O6gretmenlerin yapacagl en onemli is, sliregte 6grenciye 6zgiiven kazandiracak
hosgori odakli yaklasim tarzi ve 6grenci etkililigini tetikleyecek rehberlik etmesi ve yol gdstermesidir.
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